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Inledning

Forskolan ar enligt lag — Diskrimineringslagen och Skollagen — skyldig att aktivt arbeta mot
alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling (dessa och andra
vasentliga begrepp forklaras i bilaga 1). Det arbetet pa forskolan Borgen/Bryggan beskrivs i
detta dokument.

Var vision

Var verksamhet ska praglas av en positiv nyfikenhet pa vad varje barn kan tillféra oss.

Pa var forskola ska barn, foraldrar och personal kdnna sig trygga och respekterade samt veta
till vem man ska vanda sig om de kanner oro for en situation pa férskolan.

Ansvar

Huvudmannen/kommunen har ansvar for att forskolan arbetar mot diskriminering och
krankande behandling. Forskolechefen har ansvar for att planen skrivs, foljs och utvarderas
samt att rapportera till huvudmannen/kommunen vid fall av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Arbetslaget ansvarar for planering, genomforande av planens intentioner och rapportering
till forskolechefen.

Barnens delaktighet

Barnen deltar utifran mognad och uttrycksformaga. Varje avdelning har tillsammans med barnen
formulerat regler for hur vi ska vara mot varandra t. ex “kompissol”, vanskapssanger,, och
”Quintus”. Vi paminner varandra om hur vi ska vara en bra kompis. Barnen ar delaktiga vid
konfliktlésning och far uttrycka sina kanslor och blir lyssnade till.

Information

Planen for arbete mot diskriminering och krankande behandling finns pa Borgens hemsida
och pa varje avdelning. All personal pa férskolan kanner till planen och arbetar aktivt for att
den f6ljs. Vikarier, nyanstalld personal, VFU-studenter och praktikanter informeras om
planen av forskolechefen. Vid inskolning och féraldraméte informeras alla féraldrar om
planen och om vart arbete.

Barnen blir delaktiga i vart arbete i den vardagliga verksamheten.

Uppfdljning och utvardering

Arbetet foljs upp l6pande inom arbetslaget och utvarderas i samband med den arliga
utvarderingen pa forskolan. Det finns fragor till fordldrarna i kundundersékningen ”PILEN”
som genomfors i borjan av aret som berér amnet.

Planen utvarderas pa varen och revideras pa hosten.
Vi 6nskar inféra en trygghetsgrupp som traffas tva ganger per ar for att 6vervaka att denna

plan halls levande. Gruppens medlemmar ska informeras om nytt material och andra
nyheter. En pedagog fran varje avd. ska inga.



Utvardering av fjolarets insatser

Vi informerade foradldrar om var likabehandlingsplan pa hostens fordldramoéte. Pa januaris
fordldramote presenterade vi mer ingaende planen infor "PILEN”-enkaten.

Temavecka kring barnkonventionen i bérjan pa varje host i samband med FN-dagen, lagger
grunden for fortsatt arbete kring likabehandling som sedan ar ett standigt pagaende arbete.
Vart nya uppladgg att fira FN-dagen med sang och fika (for de mindre barnen) i tornet var
mycket uppskattat och lyckat. De aldre barnen promenerade ner till forskolan Bryggan och
firade tillsammans med dem. Vi anser att det &r en trevlig tradition/aktivitet. Vi dnskar
ytterligare utbildning kring barnkonventionen.

Framjande arbete
Med framjande arbete menar vi

e att viforstarker allas lika varde genom en gemensam barnsyn
e forskolans uppdrag gallande demokrati och manskliga rattigheter

e ett arbete som bedrivs kontinuerligt
Laroplanen for forskolan betonar foljande:

“Midnniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vérde,
jédmstdlldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta dr véirden som férskolan
ska hélla levande i arbetet med barnen.” (Lpfo 98 rev. 2010, s.4)

Diskrimineringsgrunderna definieras i diskrimineringslagen och utgar fran FNs konvention
om de manskliga rattigheterna, barnkonventionen och direktiv fran EU. Vi utgar fran dem i
vart fraimjande arbete.

Insatser

Kén
e Vibehandlar barnen som individer och har samma férvantningar pa dem oavsett kon

e Vianvander oss av litteratur och material som framjar jamstalldhet

Kénsidentitet
e Vivisar en 6ppen installning till barnens lek och vilja att prova nya saker
e Var innemiljo ska ge barnen mojlighet att valja identiteter i lekar som inte ar |3sta till
stereotypa kdnsmonster

Etnisk tillhérighet
e Vilyfter fram alla kulturers lika varde

Religion eller annan trosuppfattning
e Vierbjuder alternativ kost for dem som 6nskar
e Viarlyhorda infor foraldrars dnskemal angaende hogtider



Funktionsnedsdittning
e Viarbetar utifran en sarskild handlingsplan

Sexuell Iéiggning

e | vart arbete om familjen, samtalar vi om olika familjekonstellationer med hjalp av
bocker och utifran barnens fragor.

Alder

e Genom att planera verksamhet och miljo utifran barnens olika forutsattningar och
behov, oavsett alder, ges mojligheten att delta i verksamheten.

Vi planerar dven insatser inom tre andra omraden for att framja
likabehandling

Socialt klimat
e Trana empati genom samtal, lekar, drama, sanger och litteratur.
e Paminna varandra om vart forhallningssatt i det dagliga arbetet.
Oppenhet foér varandras olikheter.
Barns rattigheter

Verksamhetsplanering
e Pavara gemensamma forum (APT, reflektionsmoten, pedagogiskt forum och
studiedagar) diskutera diskrimineringsplanen.

Pedagogik och material
e Viuppmuntrar alla barn att prova olika aktiviteter och darmed utveckla sina
formagor.
e Alla barn ska oavsett alder och kén ha tillgang till olika material och leksaker.
e Vistravar efter att bemoéta, lyssna till och tillgodose varje barns behov.
e | vart sprakbibliotek finns material som framjar évningar i empati och kanslor.

Kartlaggning och analys
Vi har kartlagt risker i verksamheten genom egna observationer pa forskolan.

e Vibehover vara observanta pa var nagonstans pa férskolan/garden personal bor
finnas till hands for att férebygga och hantera konflikter.

e Det finns undanskymda stallen pa garden och inomhus som maste hallas under
uppsikt.

e Konflikter kan uppsta i “vantande” situationer t.ex av- och pakladning vid ut- och
ingang samt andra situationer da manga barn ar tillsammans.



Forebyggande arbete

Med forebyggande arbete menar vi de atgarder vi vidtar for att avvarja de risker som vi
upptackt genom var kartlaggning. Vi beskriver vad vi gor och hur vi ska gora det.

Stora garden:

Det ska alltid finnas en pedagog dar det finns barn minst en pa varje sida av
byggnaden. Om bara en pedagog ar ute och barnen utnyttjar hela garden sa ska
denna alltid sta vid rutschkanan/backen for att ha oversyn.

Bdda gardarna:

Pedagoger ska alltid finnas dar barn befinner sig och vara observanta och lyhérda
for eventuella krankningar.

Inomhus:

Inga stangda dorrar utan fonster. Vuxna befinner sig dar barnen ar. Se till att det inte
blir for manga barn pa en plats, pedagoger ”i alla rum”.

Viéntande situationer:

"Sluss-system” vid av/pakladning, blojbyten, toabesok etc.

Tydliga regler. Forsdk undvik trangsel.

Mal

e Fordela personalresurserna dar de mest behovs utifran barnens aktiviteter.

e Hjalpa varandra oéver avdelningarna, all personal ska ingripa oavsett avdelning.
e Ldra barnen att satta granser med ord och/eller tecken. Nej ar ett nej!

e Tydliga och val genomtankta rutiner som andras efter barnens behov.

Atgarder

e Viskapar trygghet genom struktur, kontinuitet och genomtankta regler.

e Vuxna observerar leken och intrader och stéttar barnen nar det behovs.

e Viaruppmarksamma pa om nagon ar utanfor gruppen/leken.

e Viarlyhorda och lar barnen hantera konflikter.

e Dela av stora garden for att lattare kunna ha uppsikt 6ver de barn man ansvarar for.

Ansvarsfordelning

All personal.



Tidsplan och uppfoljning

Kontinuerlig uppféljning av observationer sker i arbetslaget. Aterkoppling av féraldraenkaten
"PILEN” sker under varen.

Planen utvarderas pa varen och revideras pa hosten.

Planen giller fran
2015-11-01

Planen giller till
2016-11-30



Atgarder for akuta situationer

Vid trakasserier och krankande behandling mellan barn:

Pa forskolan gors en kartlaggning av vad som hant

berorda foraldrar informeras

en utredning skrivs (se bilaga 2)

en handlingsplan skrivs (for bade den som krankt/trakasserat och den som blivit
krankt/trakasserad) som ska leda till en langsiktig |6sning (Se bilaga 3)

arendet foljs upp, dokumenteras och utvarderas (Se bilaga 4)

forskolan gor en uppfoljning av handelsen

huvudmannen/kommunen informeras (Hur)

Vid trakasserier och krankande behandling fran personal:

forskolechef och bitradande forskolechef informeras

forskolechef och bitradande forskolechef har samtal med berérda parter for att
utreda

forskolechef och bitrddande forskolechef kontaktar foraldrar
forskolechef och bitrddande férskolechef beslutar om fortsatta atgarder
facklig organisation kallas eventuellt in

beslut om fortsatta atgarder

forskolechef och bitradande forskolechef dokumenterar och informerar
huvudmannen/kommunen.

Anmalningsplikt
Personal som far kinnedom om trakasserier eller krankande behandling maste informera
forskolechef och bitrddande forskolechef om detta.

Forskolechef och bitradande férskolechef ar skyldig att fora informationen vidare till
huvudmannen/kommunen.

Rutiner for anmalan av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
Barn kan berétta for nagon i personalen och/eller vardnadshavare om de kanner sig utsatta
eller kdnner till ndgon som ar utsatt.

Vardnadshavare kan meddela personalen eller géra en anmalan i forsta hand till bitradande
forskolechef Marie Anestedt tel.08-5909 7864 marie.anestedt@upplandsvasby.se som i sin
tur informerar forskolechefen Birgitta Andrén, tel. 08-590 978 49,
birgitta.andren@upplandsvasby.se
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Bilaga 1
Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i de allmanna raden och ar bland annat hamtade
fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering
(prop. 2007/08:95).

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skdl som har samband med en viss diskrimineringsgrund,
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har
lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock
inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For
att underlatta lasningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet
trakasserier. Med diskrimineringsgrunden kdonsoéverskridande identitet eller uttryck menas
att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdnsningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Med sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning.

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med ndgon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.



Bilaga 2

Utredning om trakasserier eller krankande behandling
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Bilaga 3

Handlingsplan vid trakasserier eller krankande behandling

Forskolechef Forskollarare
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Bilaga 4

Uppfdljning av handlingsplan vid trakasserier eller krankande behandling

Datum:......ooooo JANF: 6T s
| le3 ) o) P
Hur har det gAtt? (Ar MAlEt UPPAALED)....ttenitin ittt e,

Arendet ej avslutat. Nytt uppfoljningsdatiimi... ... c.uveuiunieiiie e
Arendet avsIutat, datimi. .. ... e e
Underskrifter
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