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Reglemente for kultur- och fritidsnamnden

Utover vad som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen galler bestammelserna i
detta reglemente.

Kultur- och fritidsnamndens ansvarsomrade och uppgifter

Kultur- och fritidsnamnden bidrar till en attraktiv kommun genom att tillhandahalla
och stimulera till ett dynamiskt kultur- och fritidsutbud.

8 1 Ansvar for verksamheter som bedrivs med kommunala utforare

Kultur- och fritidsnamnden &r huvudman for och ansvarar for att tillhandahalla och
fullgéra kommunens uppgifter inom féljande ansvarsomraden:

- folkbibliotek enligt bibliotekslagen

- musikskola

- Gunnes gard

- fritidsgardar

- ungdomsgardar/Vega

- allménkulturen; bl.a. genom ansvar fér kommunens konstsamling och
kommunens kulturstipendium

- kulturmiljévard (information, dokumentation och levandeg6rande)

- samverkan med stod till féreningar, studieférbund och 6vriga sammanslutningar

- idrottsanlaggningar, friluftsanlaggningar samt kultur- och féreningslokaler

- hyresvérdskap

- avtal om upplatelse av reklamplats inom- och utomhus pa kommunala
idrottsanlaggningar

- vénortsutbyte mellan ungdomsgrupper

- volontarbyran i Stockholm

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for fullgérande, kvalitet, uppfoljning och
utvardering inom respektive ansvarsomrade.

8 2 Ansvar for verksamheter som bedrivs av fristdende huvudman

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for finansiering och tillsyn av ansvarsomraden
under § 1 som bedrivs av fristaende huvudman.
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8 3 Ansvar for konkurrensneutralitet

Kultur- och fritidsndmnden ska kontinuerligt utveckla, sakerstalla och arbeta for att
starka och bevara de fristaendes huvudmannens fértroende vad galler
konkurrensneutralitet i de villkor som galler for kommunala och privata utférare.

84
Kultur- och fritidsnamndens ansvar omfattar ocksa:

- malformulering av namnspecifika mal utifran kommunfullméaktigemal
(verksamhetsplan)

- ekonomiska styrprinciper

- finansiering med pengsystem bade for kommunala utforare och fristaende
huvudmén

- regelbunden rapportering till fullméktige hur vélfardstjanster utvecklas och hur
den ekonomiska stéallningen ar under budgetaret

- upphandling av drift

- uppfdljning och kontroll av verksamheter som utférs i egen regi

- uppfoljning och kontroll av privata utférare i enlighet med kommunfullmaktiges
program med mal och riktlinjer for verksamheter som utfors av privata utforare

- samarbete med kommunens évriga namnder och styrelser i syfte att underlatta
samordning och planering

- medverkan i samhéllsplaneringen

- att utfarda tydliga tillampningsforeskrifter och regler for uppgifter inom ndmndens
ansvarsomrade, férutom uppgifter enligt 3 kap 9§ kommunallagen

- att verka for mangfald av anordnare

- konkurrensneutralitet

- maluppfyllelse gentemot kund

- att ge allsidig information om de kommunalt finansierade
kundval &valfardstjansterna inom namndens ansvarsomrade

- att verka for att samrad sker med dem som nyttjar namndens tjanster

- vara personuppgiftsansvarig inom sitt ansvarsomrade och utse ett eller flera
personuppgiftsombud

Delegering fran kommunfullmaktige

Besluta om att infra nya, &ndra eller ta bort avgifter vid olika slags kultur-
respektive fritidsevenemang som exempelvis familjeforestaliningar, konserter och
liknande. Aven avgifter vid sérskilt idrottsevenemang kan beslutas av ndmnden.
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Besluta om justeringar av 6vriga slags avgifter som ar av praktisk karaktar for att
arbetet i ndmndens verksamhet skall kunna bedrivas effektivare.

Delegationen fran kommunfullméktige omfattar inte beslut om avgifter av
kommunalekonomisk och/eller principiell karaktar.

Ordforandekonferens

For att skapa samsyn och samordning mellan skola, kultur- och fritid och socialtjanst
inrdttas en ordférandekonferens med presidierna i utbildningsnd@mnden, kultur- och
fritidsnamnden och social- och dldrenamnden tva ganger per ar. Syftet ar att pa ett
valplanerat och strukturerat sétt belysa och reflektera 6ver gemensamma
angelagenheter och om sa erfordras besluta om atgarder och insatser. Besluten ska
bekraftas i respektive ndmnd och ordférandekonferensen ska rapportera till
kommunstyrelsen. Ordférandekonferensen bestar av nio ledaméter; ordférande, forsta
och andre vice ordférande fran respektive namnd.

Kultur- och fritidsnamndens arbetsformer

Sammansattning

Kultur- och fritidsnamnden bestar av 9 ledamoter och 9 erséttare. Insynsplats kan
finnas.

Ersattarnas tjanstgoéring
§5

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
aven om en erséttare har tratt in i ledamotens stalle.

Ersattarna skall tjanstgora enligt den av fullméktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en
ersdttare som kommer langre ner i ordningen.
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86

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa grund

av annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

§7

Vid ndmndens sammantréden har &ven icke tjanstgérande ersattare rétt att delta i
overlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet.

Inkallande av ersattare

§8

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ett
sammantréde, skall snarast anmala detta till en av partiet utsedd person, som inkallar
den ersattare som star i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.

Erséattare for ordféranden

89

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantréade eller
i en del av ett ssmmantrade fullgor den till aldern dldste ledamoten ordférandens
uppgifter.

Insynsplats

§10

Insynsplats innebér, férutom en ratt att narvara under ndmndens sammantraden, en
ratt att yttra sig och mojlighet att fa sin mening antecknad till protokollet

Sammantradena

§11
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Tidpunkt

Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Oppna sammantraden
Namnden har rétt att enligt kommunfullmaktiges beslut 1996-03-25 § 31 halla 6ppna
sammantraden med de begrénsningar som galler enligt kommunallagen for &renden

avseende myndighetsutévning eller i drenden i vilka det forekommer sekretessbelagda
uppgifter.

Kallelse
Ordforanden ansvarar for att kallelse utférdas till ssmmantradena.
Kallelsen skall vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen skall pa ett lampligt satt vara varje ledamot och erséttare tillhanda senast 5
arbetsdagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen skall atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillnor ett arende pa féredragningslistan skall bifogas
kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrade skall den
till levnadsaren aldste ledamoten gora detta.

N&mndens ordforande lagger fram forslag till beslut i de &renden som skall behandlas

av nadmnden. Ordférandens forslag till beslut skall vara varje ledamot och erséttare
tillhanda senast 3 arbetsdagar fére sammantradesdagen.

Beslutsforhet
§12

Namnden far handlagga arenden bara néar fler an halften av ledaméterna ar
nérvarande.

Narvaroratt for tjansteman
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8§13
Vid namndens sammantraden far, om inte namnden i sarskilt fall beslutar annat,
foredragande tjansteman vara narvarande med ratt att i drenden, som beror

vederborandes verksamhetsomrade, delta i Gverlaggningarna och fa sin sarskilda
mening antecknad till protokollet.

Reservation

§14

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas fore den
tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Justering av protokoll

§15

Vid sammantradena skall protokoll foras pa ordférandens ansvar. Protokollet justeras
av ordféranden och en ledamot senast fjorton dagar efter sammantradet.

Omedelbar justering

§ 16

N&mnden kan besluta att en eller flera paragrafer i protokollet skall justeras
omedelbart. Paragrafen/paragraferna bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar
den/dessa.

Undertecknande av handlingar

817

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden skall undertecknas
av ordféranden och kontrasigneras av anstélld som namnden bestammer. | Gvrigt

bestdmmer ndmnden vem som skall underteckna handlingar. Avtal, andra handlingar

och skrivelser som beslutas av tjansteman efter delegation av ndmnden undertecknas
av delegaten.

Delgivning
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818

Behorig att motta delgivning a namndens vagnar ar, forutom ordféranden,
forvaltningschefen och ndmndens sekreterare.

Utskott
819

Inom namnden far finnas utskott.

Reglementet &r ett styrdokument antaget av kommunfullmaktige den 20 juni 2016.

Ansvarig for reglementet

Varje styrdokument ska ha en dgare som ansvarar for att styrdokumentet ar aktuellt,
kant och finns tillgangligt pA kommunens interna och externa webbplatser. Ansvarig
for kultur- och fritidsnamndens reglemente ar chefen for kultur- och fritidskontoret.

Respektive chef ar ansvarig for att styrdokumentets innehall ar kéant bland
medarbetarna, efterlevs och foljs upp.
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