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Bestammelser f6r kommunstyrelsens allménna utskott, AU

Allmanna utskottet, AU, har till uppgift att:

fullgéra kommunstyrelsens uppgift inom personalpolitiken och vara
kommunens 6vergripande arbetsgivarorgan
utgéra kommunstyrelsens organ for organisationsfragor, uppféljning och
utvardering av genomfdrda forandringar
leda det kommunala krishanteringsarbetet
fatta beslut i arenden som delegerats fran kommunstyrelsen
vara Folkhalsorad
utveckla det évergripande arbetet med social hallbarhet

Internt stdd inom olika specialistomraden och generella administrativa
funktioner

Allménna utskottet ska ocksa, enligt kommunstyrelsens delegationsforteckning, ansvara

for internt stod inom olika specialistomraden och generella administrativa funktioner.

Foljande grundlaggande utgangspunkter ska galla for allmanna utskottet:

- gemensam uppgift for funktionerna ar att ge stdd och hjélp till den évriga kommunala
organisationen

- hég grad av samordning for att sdkerstalla helhetssyn, effektivitet, professionalitet och
kvalitet.

Allméanna utskottet ansvarar inom sitt ansvarsomrade for:

beslut om verksamhetsplan och budget
delarshokslut

verksamhetsberéttelse

arsredovisning

manadsrapporter

maluppfoljning enligt styrkortet i enlighet med den ordinarie ledningsprocessen
uppfoljning av verksamhet, ekonomi och kvalitet
strategisk inriktning av verksamheterna
forandring av verksamhetsomradesorganisation
start och nedlaggning av verksamhet

atgarder med anledning av revisionsanmarkning
upphandlingar

o Det 6vergripande ansvaret for utskottet &r att leda, utveckla, driva och félja upp

verksamheterna inom sitt ansvarsomrade. Utskottet har ocksa ett uppféljningsansvar for



Upplands Vasby FORFATTNINGSSAMLING 2(2)
kommun Utgiven Ersatter
Kommunstyrelsen 2016-04-04

trygghet och sakerhet, folkhalsofragor, Ung i Vasby (som en del av folkhalsofragorna),
diskrimineringslagstiftningens tillampning, jamstalldhet, barnratt, nationella
minoriteter och Fair Trade City, Inneborden av detta ar att n&mnder med respektive
kontor regelmassigt rapporterar till utskottet. Utskottet kan ta initiativ och bjuda in/kalla
berdrda enheter i de fall utskottet finner behov av detta.

Sammansattning och arbetsformer

Sammanséttningen i utskottet skall besta av fem ledamaoter och fem ersattare,
vilka véljs av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen véljer for den tid styrelsen bestdammer bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordforande till utskottet.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara ordférande nér allménna utskottet, i
egenskap av delegat, utévar krisledningsuppgifter.

Om ordféranden p g a sjukdom eller av annat skél &r hindrad att fullgéra sitt
uppdrag fullgér vice ordféranden ordférandens uppgifter.

Icke tjanstgorande ersattare ager ratt att delta i 6verlaggningarna vid utskottets
sammantrade och fa sin mening antecknad till protokollet.

Ersattare skall inkallas till tjanstgoéring i den av kommunstyrelsen vid valet
bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
skall fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden
skall ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tva
ledamoter begér det.

Utskottet far handldgga drenden bara nar mer an héalften av ledaméterna ar
narvarande.



