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Mal och vision:
Vi som arbetar pa Grimstaskolan ska gora vart yttersta for varje enskild elev. Vart motto
ar:

Ge varje elev basta tankbara start i livet!

Vi pa Grimstaskolan har satt upp tre huvudmal:
e Alla elever ska kanna sig trygga och ska ha ett gott fortroende till personalen
e Alla elever ska ta ett vardagsansvar och vaga vara sig sjalva

e Viska oOka elevers delaktighet bade vad galler skolarbete, som skolans
Overgripande arbete

Sa sager lagen:

Vilket arbete skolan ska driva mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
(t ex mobbning) regleras av lagstiftningen i skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet
styrs ocksa av laroplanen, Igr 11.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning samt alder. Lagen sager ocksa att skolan maste arbeta
forebyggande for att diskriminering inte ska uppsta.

Skollagens kapitel 6 talar om att krankande behandling, som inte &r diskriminering eller
trakasserier, ocksa ar forbjudet. Skolan maste arbeta forebyggande aven mot detta. Om
en elev upplever att han/hon blir krnkt i skolan, kan han/hon vanda sig till BEO (Barn-
och Elevombudet) som kan hjélpa eleven, bland annat genom att krava skadestand.
BEO finns pa Skolinspektionen.

I Igr 11 star skrivet att skolan maste motverka tendenser till diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling. Ingen ska utsattas for det i skolan. Det ar skolans
uppgift att bemota framlingsfientlighet och intolerans med kunskap, 6ppen diskussion
och aktiva insatser.

Ansvarsfordelning

Rektor
Det ar rektors ansvar att:

— se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar férbjudna pa skolan

— se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter, samt att motverka krankande behandling och diskriminering eller trakasserier
pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, alder eller konstverskridande identitet eller uttryck

— arligen upprétta och utvardera en plan mot krankningar, diskriminering och
trakasserier, en Likabehandlingsplan, i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare.



— om skolan far kannedom om att krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Rektor ska aven:

— se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald eller
upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som
vidtagits.

— se till att likabehandlingsplansarbetet aterkommande &r pa agendan i arbetslagen

— kontakta andra myndigheter vid behov

Lérare och annan skolpersonal:
Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:

— folja skolans likabehandlingsplan

— ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar
genom sin undervisning och strava efter likabehandling

— se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstanks, anmals eller upptacks

— dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas

— bevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier och diskriminering, dar
den enskilda lararen eller annan personal ar berérd, foljs upp

— bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt

Elever:
Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

— patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som forekommer pa
skolan

— bemota elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt satt



Processbeskrivning:

For att ta fram en likabehandlingsplan som uppfyller de krav som stélls av lagstiftaren,
dar planer mot diskriminering och krankande behandling ingar, har féljande process
valts.

En kartlaggning av skolans nulage gors med hjélp av en enkat under varterminen varje
ar. Resultatet av denna sammanstalls av Trygghetsteamet. Ett forsta utkast av
Likabehandlingsplanen presenteras for elever och personal under varterminen. Alla ges
da majlighet att komma med forslag pa eventuella andringar.

| olika grupper diskuteras forslaget till likabehandlingsplan. De grupper som deltar i detta
ar.

e Kamratstddjarna tillsammans med representant fran Trygghetsteamet
e Kamratstddjare presenterar forslaget tillsammans med larare pa klasstid
e Arbetslagen under ledning av skolledare under APT

Trygghetsteamet uppdaterar Likabehandlingsplanen utifrAn dessa forums asikter och
fardigstaller for presentation.

Likabehandlingsplanen finns pa skolans Skolportal, dar aven vardnadshavare har
behdrighet.



Forbyggande trygghetsarbete pa Grimstaskolan

Grimstaskolans vuxna och elever arbetar med férebyggande arbete. Det mesta gors
i arbetslagen och i klassrumssituationer, dar vuxna och elever standigt har kontakt med
varandra. Arbetslagen tar spontant upp fragor som dyker upp och reder ut olika
handelser. Alla larare har mycket kontakt med eleverna och elevernas vardnadshavare
dar manga samtal &ger rum. Lararna i arbetslagen ansvarar for att Vardegrundsarbetet
halls levande i klasserna.

Varje ar nar vara nya sexor borjar har vi en mangd 6vningar for att svetsa samman
klasserna. En kvall under de forsta veckorna ar elevernas vardnadshavare med sa att
aven de ska lara k&nna varandra. Kvéllen leds av elevernas larare. Trygghetsteamet
ansvarar for att detta planeras in i arskalendern. Infér hosten 2016 har kamratstodjarna
foreslagit att skolan ska ha ett storre trygghetsarbete med alla klasser pa skolan i
samband med uppdateringen av skolans vardegrund.

Skolans Trygghetsteam, arbetar mot krénkande behandling och ingriper nar mobbning
forekommit samt foljer upp de atgarder som satts in. Gruppen bestar av bitradande
rektor, skolskoterska och representanter fran arbetslagen. Trygghetsteamet ansvarar for
att eleverna far kannedom om vilka som ingar i Trygghetsteamet. Trygghetsteamet har
moten enligt kalendarie och gar igenom vad som kommit fram pa kamratstodjarmoten
och vad som kommit fram péa elevhalsoteamet (EHT). Under varen 2016 planerar
kamratstddjarna att ha en "Crazy hairday” i samband med skolans "Skapande skola”-
dag.

Kamratstodjare utses av lararna. Intresserade elever far anmala sitt intresse. Lararna
gor sedan en bedémning och lottar om fler [ampliga elever har anmalt sig. Stiftelsen
Friends har under flera ar varit med och utbildat nya kamratstodjare i ak 6, efter kritik
kommer skolan &ndra sin utbildning, detta arbete &r pa gang. Kamratstodjarnas fokus
ska vara forebyggande; Hur far vi en skola med bra sammanhallning? Kamratstodjarna
ska traffa representant for Trygghetsteamet arskursvis en gang i manaden. Dar planeras
forebyggande aktiviteter man kan gora for att fa till en bra sammanhallning pa skolan.
Man pratar om stimningen pa skolan och i klasserna. Man gar igenom
Likabehandlingsplan och Vardegrund for att kunna férankra dessa i klasserna. Man kan
fa tips om varderingsévningar och andra aktiviteter som kan goras i klassen. Viktigt att
standigt paminna om att arbetet med att beratta for vuxna om hur kamrater har det ska
ligga pa allas ansvar.

Grimstaskolans vardegrund uppdateras varje hést. Rektor ansvarar for att den
kommer ut pa remiss till elever, larare och foraldrar. Pa klasstid ska kamratstddjarna
tillsammans med sin larare géra varderingsévningar och fora diskussioner kring
vardegrundsfragor. Vardegrunden gar tillbaks till rektor som uppdaterar denna utifran
forslag som kommit fram. En manifestation i skolans matsal sker vecka 43.

For att undvika utfrysning, mobbning, stress samt ge lugnare lektioner ansvarar
larare pa Grimstaskolan for att:

- Det ar fasta placeringar i alla klassrum, bestamda av undervisande larare.

- Det @ de vuxna som ska bestamma gruppsammansattningar vid olika typer
av grupparbeten.



Kartlaggning och nulage 2016

Enkaten "Krankande behandling” genomfdrdes i alla klasser pa Grimstaskolan under
mars 2016. Enkaten hade en sammanlagd svarsfrekvens pa 309 av skolans 450 elever.
Den laga svarsfrekvensen beror pa att arbetet med att ga over fran enkater i
pappersform till digital form blev misslyckad. Detta arbete kommer endast ske i digital
form till nasta kalenderar.

e 59 elever uppger att de ndgon gang utsatts for krankningar av elev. De flesta
svarar séllan, 8 st ndgon enstaka gang och 3 manga ganger.

e 28 elever uppger att de ndgon gang har blivit kréankta eller illa behandlade av
nagon vuxen pa skolan. 5 svarar sallan och 5 sager nadgon enstaka gang 2
manga ganger.

e Av de som kant sig krankta sager 25 att det skett med ord, 11 genom knuffar och
slag, 10 upplever sig blivit uteslutna samt 14 uppger att det skett via
meddelanden pa internet eller mobil. 15 svarar pa annat satt. Exempel som ges
ar: "pa skamt ta tag i en”, "blickar”, "skratta nar man gor fel”, "mattanterna ar
orattvisa” Skolan har haft pAgaende arenden dar elever har krankt varandra pa

natet, dock inte 14 a&renden.

e Eleverna svarar att krankningar av elever sker for det mesta i korridorer aven
klassrum namns. Skolan har anstéllt assistent som jobbar i korridor och i utvalda
klasser.

e Pa fragan om elev kanner till ndgon som blir kréankt pa skolan sa ger man fem
elevnamn och ett lararnamn. Trygghetsteamet har sokt upp de elever som
namnts samt foljer upp sa att detta inte fortgar.

e Till skillnad fran forra arets enkét har eleverna gett exempel pa hur larare kranker
elev. Det som namns ar att man fatt vara med i grupp som jobbar for E fast man
sjalv vill ha hogre betyg. Annat som namns ar att man inte fatt utrymme att
diskutera i gruppen. Trots arets forbattring av enkatens utformande kommer vi
behova forbattra den ytterligare till nasta ar. Fragorna maste tydligare skilja pa
vad eleven anser vara krankning fran elev respektive larare. Detta for att bli annu
effektivare i vart arbete med krankningar.

e Under laséret har skolan totalt 94 nyanlanda elever, nya for lasaret ar det 74. Ett
arbete med att de ska ha kamratstddjare har paborjats i mars manad.

e Under lasaret kan bade larare och kamratstodjare konstatera att vi har haft for fa
kamratstbdjarméten. Dessa kommer att planeras in i kalendariet redan vid
lasarsstart infor lasaret 16/17.

e Skolan har, om ekonomin tillater, en plan pa att anstalla en kurator pa 50% till
hosten. Det behovs da Trygghetsteamet kan formedla att flera elever behover
komma och prata. Under aret har skolskoterskan tagit de flesta av dessa samtal.

e En utbildning for skolans elever planeras in till hosten m h a projektet: "En
kommun utan vald”

e Enkaten visar att flera elever kédnner oro kring falska brandlarm och vandalisering.
Skolan har paborjat brandutbildning fran Attunda brandstation med start i de



klasser dar man har indikationer pa att det finns elever som har satt igang
brandlarmet.

Antal elever pa Grimstaskolan 450
Antal svarande 309
Antal elever som kanner sig krdankta av elev 59
Nagon enstaka gang/Manga ganger 8
Antal elever som kanner sig krdankta av vuxna 28
Séllan/Enstaka gang 5
Med ord 25
Med slag och knuffar 11
Utesluten 10
Internet/Mobil 14
Annat satt 16
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Infor arbetet med Vardegrund och Likabehandlingsplan

Skolans personal ansvarar for att mal och begrepp klargors:

Mal:

Pa Grimstaskolan ska alla kénna sig trygga. Ingen ska bli utsatt for
krankningar pga diskriminering. Samma lagar géaller inom och utom skola
samt pa natet.

Exempel pa diskriminering ar:

Att bli utestangd/utfryst. Man far inte vara med pga kon, sexuell laggning, etnicitet, handikapp
el annat
Att inte respekteras eller bli trakasserad pga kon, sexuell laggning, etnicitet, handikapp el

annat

Personal pa skolan ska tydliggora for elever och vardnadshavare att vara insatser

bestar i att:

Folja en atgardstrappa

Fasta placeringar i klassrummet, bestamda av undervisande larare
Vid grupparbete gor lararna grupperna

Kamratstodjare som tréffar skolans trygghetsteam.

Skolans Elevhalsoteam (EHT) informerar och blir informerade om krédnkande
behandlingar som sker pa skolan

Alla larare som undervisar de elever som kranker och blir krankta informeras om
vad som hander

Kollegiala observationer, dar personal tar hjalp av varandra

Insatserna dokumenteras och féljs upp av personal som ingar i arbetslagen och
Trygghetsteam



Atgéarder vid akuta situationer (Atgardstrappa)

Om en elev trots det forebyggande arbetet utsatts for trakasserier eller annan form
av krankande behandling f6ljs nedanstaende plan:

Varje vuxen som pa nagot satt far vetskap om att en elev blir utsatt for negativa
handlingar, maste skyndsamt utreda handelsen. Man tar reda pa sa mycket som
mojligt och vidtar atgarder genom att tala med berérda elever och ringa hem till
vardnadshavare samt fora informationen vidare till mentorer.

Den vuxne talar med den utsatta eleven och tar reda pa sa manga detaljer som
mojligt: Nar, Var, Hur ofta, Inblandade ...

Detta dokumenteras pa blankett. Bilaga 1, samt lamnas vidare till Trygghetsteamet
eller EHT.

Vid alla fall av krankande behandling kontaktas rektor och EHT omedelbart for
vidare utredning. Arendet gar vidare fran EHT till Trygghetsteamet, om arendet
inte redan borjat handlaggas av Trygghetsteamet.

Rektor ansvarar for en anmalan till huvudman.

Trygghetsteamet bestammer tid fér samtal med den/de elever som utfér de
negativa handlingarna. Undervisande larare till elev i arendet skall ej halla i
samtal. Mall for forberedande av samtal finns som bilaga. Tva vuxna, varav minst
en fran Trygghetsteamet deltar i samtalet, samtalet leds alltid av en representant
fran Trygghetsteamet. Den andre vuxna dokumenterar samtalet. Mall for hur
samtalet ska ga till finns som bilaga.

En representant fran Trygghetsteamet ringer berord vardnadshavare och talar om
att vi haft ett allvarligt samtal med eleven och uppmuntrar till vidare samtal i
hemmet.

Uppféljningssamtal sker med alla inblandade inom 2 veckor.

Arbetslaget informeras och alla dgnar speciell uppmarksamhet at de berorda
eleverna.

Under den nadrmaste tiden efter samtalet foljer mentorn och 6vriga i arbetslaget
upp hur det gar for alla inblandade elever och aterfor den informationen till
Trygghetsteamet. Om mobbingen inte upphor, tas ny kontakt med
vardnadshavaren, Trygghetsteamet och skolledning for ytterligare atgarder.

Om en elev upplever sig krankt av en vuxen pa skolan talar en skolledare med
eleven i frdga och har sedan samtal med den vuxne. Den vuxne erbjuds att ha sin
fackliga representant med sig vid samtalet. Elevens vardnadshavare informeras
och den vuxnes narmaste chef féljer upp arendet.

Vid allvarligare fall av kréankning/vald, som bedéms kunna likstallas med
misshandel, gor skolledningen polisanmaélan.

All dokumentation ska finnas hos Trygghetsteamet. Ansvarig under kalenderaret
2016: Bitradande rektor och skolskoterska
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Kompetensutveckling

Hosten 2014 genomgick skolans all personal en tvadagars vardegrundsutbildning.
Planerad vidare utbildning hosten 2015 uteblev. Plan for utbildning finns under lasaret
16/17. Detta i samband med "Ett Vasby fritt fran vald”.

Uppféljning och utvardering

Under Host- och vartermin varje ar gérs en ny enkaét kring krankande behandling,
trakasserier och diskriminering. Resultatet av kartlaggningen jamférs med resultaten fran
foregaende termin och presenteras for elever, vardnadshavare och personal i bérjan av
varje termin, som utifrdn denna féreslar eventuella nya atgarder. Atgardsforslag
formuleras av saval elever, foraldrar och personal och darefter uppréattas en ny
Likabehandlingsplan. Planen antas da elevers, vardnadshavares och personals asikter
beaktats.
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Notering av incident

Datum:

Inblandade

Bilaga 1

Namn

Arskurs/Klass

Beskrivning av handelsen:

Noterat av:
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Enkat — Krankande behandling (Denna kommer att géras digitalt fr o m ht 16)

Krankande behandling - "Att krdnka nagon ar att behandla en person nedséattande i
ord eller handling.” Att trakassera eller diskriminera nagon ar att gora ingrepp i
dennes rattigheter eller frihet.

o Tjej
o Kille
o Ovrigt
Har du blivit krankt eller illa behandlad av ndgon annan elev?
0 Nej o Ja
Om du svarat ja, hur ofta hander detta?
o Sallan o Nagon enstaka gang o Manga ganger
Om du blivit krankt, pa vilket satt skedde det? (Du kan vélja flera alternativ)
0 Med ord
0 Med slag eller knuffar
o Genom att jag blev utesluten/utfryst ur gruppen och inte fick vara med
o0 Genom meddelanden pa internet eller mobil
O ANNAL SAE ...t
Har du blivit krankt eller illa behandlad av ndgon vuxen pa skolan?
0 Nej o Ja
Om du svarat ja, hur ofta hander detta?

o Sallan o Nagon enstaka gang o Manga ganger

Kanner du till om nagon annan elev eller larare som blir kréankt eller illa behandlad?

Vem i sa fall?

Kanner du till en plats pa skolan dar det ofta sker krankningar av nagot slag? Vart i

sa fall?

Finns det ndgot annat som har paverkat din trygghet pa skolan under detta ar?
Beskriv det i sa fall:

13



Upplands Vasby
kommun
UBK 160427
Synnove Fridén
’E 08 - 590 97444 Dnr

Synnove.friden@upplandsvashy.se

Dokumentationsmall vid misstankt krédnkning av elev:

Skollagen, kap. 6: Krédnkande behandling: ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker
ett barns eller en elevs vérdighet.

En larare eller annan personal som far kannedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att skyndsamt anmala detta till rektor.

Rektor skall sékerstélla att elevens vardnadshavare skyndsamt informeras
om héandelsen.

Rektor skall se till att omstandigheterna i aktuell handelse utreds.

1)Naér intraffade handelsen?

2) Vem/vilka bevittnade handelsen?

3) Vem/vilka berordes av handelsen?

4) Beskrivning av handelseférloppet

5) Hur har handelsen utretts?

6) Nar/hur har vardnadshavare informerats?

7) Vilka atgarder planeras for att den misstankta krankningen inte ska

upprepas?

Datum
Skolans namn
Rektors namn

14



Bilaga 4

Mall fér samtal med elever
- Halsa

- Presentera er och beratta om att ni ar med |
Trygghetsteamet och vad teamet gor.

- Fraga om eleven vet varfor den ar pa motet. Om svaret ar
nej sa fraga om han/hon kanner nagon som inte mar sa
bra.

- Tala om varfor eleven ar pa motet och vad ni vet.
- Be eleven beratta sin version.

- Fraga vad som hander, nar det hander och vilka som ar
med.

- Om du vore den utsatta eleven, hur skulle du kanna det
da?

- Vad kan du tanka dig att gora at detta?

- Vi vill att du slutar att utsatta xxxx for nagon form av
negativa handlingar.

- Vi begar inte att ni ska bli bastisar eller nagot sadant, men
man ska vara schyssta mot varandra. Man ska halsa,
svara pa fragor, lata bli att saga dumma saker eller knuffas
etc.

- Vi kommer att vilja tala med dig om tva veckor for att hora
hur det har gatt. Naturligtvis haller lararna extra koll ocksa.

- Hur ska du nu vara nar du kommer tillbaka till klassen efter
detta samtal?
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