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Agardirektiv

for Vasby Parkering AB
(under bildande, organisationsnummer saknas)

Detta agardirektiv ska betraktas som ett komplement till bolagsordningen for
Vasby Parkering AB

1. Bolagets verksamhet

Bolaget &gs i sin helhet av Upplands VVasby kommun och ar en del av kommunens
verksamhet. Bolaget ska i sin verksamhet beakta detta. Bolagets verksamhet
regleras, utéver av lag och av bolagsordningen av direktiv utfardade av
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen, faststéllda av bolagsstdamman.
Kommunstyrelsen kan endast utfarda direktiv i &renden av icke-principiell
karaktar.

Bolagets huvudverksamhet &r att i samarbete med kommunen forvérva, anldgga
och/eller forvalta mark och anlaggningar for parkering av bilar, cyklar och andra
allmant forekommande fordon inom Upplands Vasby kommun. Bolaget kan &ven
bedriva parkeringsovervakning och annan med parkering férenlig verksamhet.

Bolagets syfte ar att tillnandahalla och utveckla attraktiva och &ndamalsenliga
parkeringsanlaggningar och en val fungerande parkeringsovervakning for att
skapa tillganglighet och trafiksakerhet Upplands Vasby och for att framja
bostadsbyggandet i kommunen genom att tillhandahalla parkeringsplatser till
allménheten, bostadsréattsforeningar, hyresfastighetsforvaltare och andra
verksamhetsutdvare pa affarsmassiga grunder.

Bolaget ska darutover fullgéra de évriga uppgifter och aligganden som
overlamnas till bolaget av kommunen till den del uppdraget ar férenligt med
géllande aktiebolagslagen, skattelagstiftning och annan for bolaget
tvingandelagstiftning. Sadana uppdrag till bolaget kan ges i kommunfullméktiges
arliga beslut om flerarsplan med budget eller i sarskilt beslut. Darvid kan — om sa
pakallas av nagondera parten — sarskilt avtal traffas om villkoren m m for sadant
bolagets uppdrag.

2. Sekretess

Bolagsordningens bestdmmelse om allménhetens ratt att ta del av handlingar hos
bolaget innebdr att grunderna i tryckfrihetsforordningen och offentlighets- och
sekretesslag ska tillampas. Sekretessbestammelserna avser uppgifter som ror
leverantorers, kunders eller personals personliga eller ekonomiska forhallanden
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och uppgifter som paverkar bolagets konkurrenskraft och vad som i 6vrigt kan
anses sekretessbelagt enligt offentlighets- och sekretesslagen.

3. Kommunstyrelsens uppsikt —information och agardialog

Bolaget star enligt 6 kap 1 § kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utévar kommunens ledningsfunktion 6ver bolaget i enlighet
med vad som anges i kommunstyrelsens reglemente.

Kommunstyrelsen har rétt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper samt i
ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska lamna
kommunstyrelsen den information om verksamheten som kommunstyrelsen
begar. Den narmare omfattningen av informationen faststalls i samrad med
bolagets styrelse.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap 1 a § kommunallagen har att
fatta arliga beslut om huruvida verksamheten varit forenlig med det faststallda
kommunala andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Kommunfullméktige kan utse en person som adjungerad styrelseledamot i bolaget
styrelse. Den adjungerade ledamoten ska kallas till samtliga styrelseméten
inklusive arbetsmoten for styrelsen. Den adjungerade ledamoten skall fa samma
beslutsunderlag och 6vriga handlingar som 6vriga styrelseledamdter, samt har ratt
att yttra sig och framfora forslag till styrelsen. Den adjungerade styrelseledamoten
har inte réstratt, men har ratt att fa avvikande mening antecknad till protokollet.

Agaren ska fortlépande hallas informerad av bolaget om dess verksamhet. Bolaget
ska uppmarksamma kommunstyrelsen pa viktigare omstandigheter och
forandringar som kan inverka pa bolagets verksamhet. Bolaget ska initiera moten
med kommunen om omstandigheterna sa pakallar.

Bolagets styrelse, VD och andra nyckelpersoner i bolaget ska delta vid méte med
foretradare for kommunen minst en gang per ar (agardialog).

Bolagets rapportering ska félja rapporteringen enligt ledningssystemet som
kommunfullmaktige faststéllt t.ex. vad avser redovisning av de fyra perspektiven i
styrkortet, intern kontroll m.m. Med utgangspunkt fran ledningssystemet ska
bolaget till kommunstyrelsen lamna verksamhetsplan samt efter varje tertial
ldmna rapportering om den ekonomiska och verksamhetsméssiga utvecklingen
inom bola-get. Bolaget ska vidare till kommunen I&mna underlag for kommunens
koncernredovisning.

Kommunstyrelsen ska utan dréjsmal fa del av

e Protokoll fran bolagsstamma
e Protokoll fran styrelsesammantrade

e Bolagets arsredovisning med revisionsberattelse och granskningsrapport fran
lekmannarevisor.
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4. Allménhetens insyn

Allmanhetens insyn ska tillgodoses genom att, dar sa ar lampligt, ha en klausul i
forfragningsunderlag och avtal. Klausulen ska ha féljande lydelse:

Leverantoren ar skyldig att pa begaran lamna sadan information som avses i 3
kap.19 a § kommunallagen. Sadan begéaran ska i normalfallet vara skriftlig.
Informationen ska gora det mojligt for allmanheten att fa insyn i hur
angelégenheten skots.

Informationen ska, om inte annat avtalats, lamnas i skriftlig form. Det aligger
bolaget att i sin begaran precisera vilken information som efterfragas.
Leverantoren ar inte skyldig att lamna information om utldmnandet inte kan ske
utan vasentlig praktisk olagenhet fér leverantdren, om utldmnandet strider mot
lag eller annan forfattning eller om uppgifterna kommer att omfattas av sekretess
hos bolaget. Information som lamnats enligt forsta stycket ska inte anses utgéra
foretagshemligheter enligt lagen(1990:409) om skydd for foretagshemligheter.

5. Ekonomi

Bolagets verksamhet ska bedrivas med malsattning att kommunen som aktieégare
kan fa utdelning motsvarande skalig forrantning pa av kommunen insatt kapital.
Vad som avses med skélig férrantningsgrad beslutas av kommunstyrelsen i god
tid innan ordinarie bolagsstimma.

Bolaget ska minst uppna en direktavkastning uppgaende till 3,75 procent pa Eget
kapital.

6. Organisation och administration

Bolaget ska, i likhet med évriga enheter inom kommunen, verka for att
organisatoriska och ekonomiadministrativa rationaliseringsmojligheter inom
kommunkoncernen tas till vara.

e Bolaget ska ha gemensam finansforvaltning med dgaren och félja gemensam
policy samt foreskrifter.

e Bolaget ska ha gemensam upphandlingsfunktion med &garen och félja
gemensam policy samt riktlinjer.

Vid rekrytering av verkstéllande direktor for bolaget initierar och samordnar
agaren handlaggningen av rekryteringsprocessen och presenterar ett
beslutsunderlag. Bolagsstyrelsen fattar beslutet om tillsattningen.
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7. Forvaltningsberattelsen

Bolagets styrelse ska arligen i forvaltningsberéattelsen, utéver vad
aktiebolagslagen stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot
bakgrund av det i bolagsordningen och dessa direktiv angivna syftet och ramarna
for densamma.

Uttalandet ska vara sa utformat att det kan laggas till grund for lekmannarevisorns
granskning liksom for kommunstyrelsens uppsikt och beslut enligt 6 kap 1 och 1 a
§8 kommunallagen.

8. Granskningsrapporten

Det aligger lekmannarevisorer att arligen i sin granskningsrapport sérskilt yttra sig
om huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt satt utifran det syfte som
angivits i bolagsordningen och i dessa &gardirektiv, liksom de kommunala
befogenheter som utgdr ram for verksamheten.

Lekmannarevisorn ska snarast uppmarksamma kommunstyrelsen pa om bolaget
brister i de avseenden som omnéamns i forsta stycket.

9. Mal for verksamheten
Bolagets langsiktiga mal ar att:

e Erbjuda boende och besokande tillgang till kortparkeringsplatser for en
marknadsmassig kostnad pd kommunal mark.

e Leda byggandet av upp till 2000 nya parkeringsplatser och c:a 400
infartsparkeringsplatser inom sju ar raknat fran 2017

e Generera ett ekonomiskt 6verskott utdver avkastning pa kommunens
investerade medel.

Primart uppdrag ar att:

1. Bolaget ska i samrad med berérda kommunala forvaltningar hantera i
princip all kommunal parkering avseende anlaggning, finansiering,
extern forhandling och skotsel.

2. Bolaget ska aktivt delta i kommunens exploateringsprojekt med syfte att
skapa bra parkeringsldsningar i nya exploateringsomraden och darmed
hoja attraktiviteten att bygga bostader i Vasby samt att gora det attraktivt
for exploatdrer att kdpa kommunal mark.

3. Bolaget ska driva sin verksamhet pa affarsmassiga grunder och i évrigt
verka enlig de dgardirektiv som dgaren (kommunen) utfardar.

4. Bolaget ska verka for minskat bildkande genom att medverka till 6kad
anvandning av sa kallade mobilitetstjanster som bilpoooler, cykelpooler,
lanecyklar, sakra cykel p-platser mm
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Bolaget ska utdver vad som ovan sagts verka for att

e isamtliga relationer agera affarsmassigt

e motverka segregation och diskriminering

e vara en kunddriven fastighetsforvaltare och vidareutveckla kvalitet och
service i syfte att erhalla ndjda kunder

e vara en attraktiv arbetsgivare genom att erbjuda de anstallda en god fysisk
och psykisk arbetsmiljo samt skapa delaktighet och stimulera motivation

e delta aktivt i kommunens trygghetsskapande arbete genom deltagande i
kommunens trygghetsrad

e Taett aktivt socialt ansvarstagande i samarbeta med kommunen i syfte att
integrera manniskor pa arbetsmarknaden.

o medverka till kommunens och regionens utveckling med inriktning pa att
skapa mervarden i samhallet och stadsbyggandet

10.Bolagsstdmma

Kallelse till ordinarie och extra bolagsstamma ska skriftligen goras till
kommunstyrelsen. I kallelsen ska dagordning, tid och plats for stiamman framga.

Kommunstyrelsens ledamdter och ersattare har narvarorétt vid ordinarie
bolagsstamma och ska underréttas om tid och plats for stimman.

Bolaget ska se till att kommunstyrelsens ledamdter och ersattare bereds tillfalle att
stalla fragor om bolagets verksamhet vid bolagets ordinarie bolagsstamma. Fragor
ska i mojligaste man tillstallas bolaget skriftligt, senast en vecka fore ordinarie
bolagsstamma.

Bolaget ska efterstrava att ta fram arsredovisningshandlingar sa att ordinarie
bolagsstamma kan hallas senast under maj manad.

11.Arkivreglemente

Upplands Vasby kommuns arkivreglemente ska tillampas i bolaget i tillampliga
delar.

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet i Upplands Vasby kommun.



