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Bilaga till avtal




Bilaga 1
Antidiskrimineringsklausul gällande för Upplands Väsby kommun. 
§ 1 Leverantören skall vid utförandet av den avtalade tjänsten/entreprenaden följa vid varje tid gällande antidiskrimineringslagstiftning. De lagar som avses är jämställdhetslagen (1991:433), lagen (1999:130) om åtgärder mot etnisk diskriminering i arbetslivet på grund av etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, lagen (1999:132) om förbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder och lagen (1999:133) om förbud mot diskriminering i arbetslivet på grund av sexuell läggning, lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i högskolan och lagen 2003:307 om förbud mot diskriminering.

§ 2 Det förutsätts också att leverantören vid utförandet av den avtalade tjänsten/entreprenaden följer den gällande antidiskrimineringslagstiftningens intentioner, enligt § 1, i mötet med brukarna, dess anhöriga och/eller företrädare, upphandlande enheter och beställande verksamheter. 

§ 3 Leverantören är under uppdragstiden skyldig att på begäran av Upplands Väsby kommun skriftligen och muntligen redovisa de åtgärder som vidtagits med anledning av förpliktelserna enligt § 1 i form av jämställdhetspolicys/planer, åtgärdsplaner och samråd. Tiden för redovisningen skall ske enligt överenskommelse. 
§ 4 Upplands Väsby kommun har rätt att häva avtalet om leverantör eller anställd för leverantör/uppdragstagare i tjänsten och för dennes räkning gör sig skyldig till olaga diskriminering enligt § 1. 

§ 5 Upplands Väsby kommun har rätt att häva avtalet om leverantör eller anställd för leverantör/uppdragstagare i tjänsten och för dennes räkning gör sig skyldig till avvikelser eller oaktsamhet enligt § 2.

§ 6 Information om antidiskrimineringslagarna lämnas av:

Jämställdhetsombudsmannen tfn +46-8-440 10 60

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering tfn +46-8-556 095 00

Handikappombudsmannen, tfn +46-8-20 17 70 och 

Ombudsmannen mot diskriminering på grund av sexuell läggning, tfn +46-8-556 095 25

Kollektivavtal

§ 1 Entreprenören/tjänsteleverantören är skyldig att vidta åtgärder så att inte lag eller gällande svenska kollektivavtal för arbetet åsidosätts. Om entreprenören/tjänsteleverantören inte tecknat svenskt kollektivavtal skall ändå motsvarande villkor gälla för entreprenörens/tjänsteleverantörens anställda. Detsamma skall gälla för eventuella underentreprenörer/underleverantörer som entreprenören/tjänsteleverantören anlitat för att fullgöra avtalet. 

På begäran av byggherren/uppdragsgivaren skall entreprenören/tjänsteleverantören lämna erforderliga uppgifter och handlingar för att skyldigheterna enligt ovan skall kunna kontrolleras.

Skulle entreprenören/tjänsteleverantören brista i fullgörandet av detta åtagande äger byggherren/uppdragsgivaren häva avtalet om bristen är väsentlig.

