ARSREDOYISNING | KORTHET

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

KUNDEN | FOKUS
Genom Visby Direkt har tillgangligheten for kom-
munens invanare okat markant, bade via telefon,
webb och sociala medier. Under éret har
satsningen pa medborgardialoger vidare-
utvecklats for att 6ka vasbybornas
— delaktighet i samhallsutvecklingen.

MINSKAD KLIMATPAVERKAN
Miljo- och klimatarbete ar prioriterade
fragor i kommunen. 2012 klittrade
Visby till sjunde plats pa Miljoaktuellts
kommunranking och fler foretag tecknade
lokala klimatavtal i Vasby.

FORTSATT SKOLSATSNING

Flera aktiviteter och projekt pagar
for att hoja skolresultaten och férbattra
forutsattningarna for bade larare och elever.
Bland annat har en matematiksatsning gett
forbattrade resultat i nationella prov.

STADSMASSIG UTVECKLING
Via Visby Labs undersdks idéer och majligheter
till stadsmassig utveckling av Fyrkléveromradet
i centrum. Den varldsberémda arkitekten
Zaha Hadid har gjort en konstnarlig
bearbetning av det planerade
stationsomradet Vasby Entré.

o

TVA BOSTADSBOLAG
For att skapa en storre mangfald pa
hyresmarknaden bildades Bo i Vasby
AB i mars 2012 genom en delning av
Visbyhem. Bada bolagen ar viktiga
aktérer for Vasbys samhillsutveckling
och driver flera projekt inriktade pa
nybyggnation och férnyelse.

v POSITIV EKONOMI
Kommunens ekonomiska resultat
har varit positivt de senaste tio

aren. For 2012 redovisas ett 6ver-
skott om 26,6 miljoner kronor.

KULTUR FOR ALLA
Messingen har blivit en levande motesplats
for kulturella verksamheter. | januari invigdes
det nya biblioteket och i juni genomférdes
hdr dven Visbyfestivalen. 2012 vann Messingen
ocksa Stora Samhillsbyggarpriset.
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Stadsutveckling
och kvalitet

Kommunfullmaktige har satt
|0 6vergripande mal for att
uppna god ekonomisk hushall-
ning. Mdlen dr ambitidsa och
inte sjdlvklara att uppna
omedelbart. Vissa tar tid att
uppfylla och foér andra mal
hojer vi kraven varje ar. Trots
det nar vi mdlen med gott
resultat inom fem omraden.

KUND - NOJD VASBYBO

Kunden i fokus

Under 2012 har tillgingligheten for kommu-
nens invénare 8kat markant bade via telefon,
webb och sociala medier. Oppettiderna for
bibliotek, simhall och 4tervinningscentral dr
bland de bista i landet. Informationen pa
kommunens hemsida héller mycket hog
klass. Bdde hemsidan och medborgartid-
ningen Mitt Visby nominerades till Svenska
Publishingpriset 2012.

Under 4ret har kommunen satsat pd att vi-
dareutveckla medborgardialogen. Minga gi-
vande dialoger har genomf6rts om bland
annat Visby Labs, Vision 2040, Visby sjostad
och Visby Entré. Resultatet frin underssk-
ningen N&jd-Inflytande-Index har forbittras
vilket 4r ett kvitto pd att visbyborna kinner
sig mer delaktiga i samhillsutvecklingen.

Valfrihet och mangfald

Flera olika undersdkningar visar att visby-
borna upplever att valfriheten i kommunen
4r stor. Inom de flesta verksamheter finns en
stor mingfald av utférare, framférallt inom
hemgjinst, forskola och vuxenutbildning.

I webbverktyget Visby Jimféraren kan
jimférelser goras mellan olika utférare av
vilfirdstjinster inom barnomsorg, grund-
skola, hemtjinst och sedan hésten 2012 dven
sirskilt boende.

Kunskap och lirande @

Skolverkets satsning Matematiklyftet har
gett positivt resultat. Resultaten i nationella
prov for &rskurs tre har forbitcrats och ligger
i nivé med rikssnittet. Under 2013 kommer
projektet utvidgas till 4cta skolor.

Det genomsnittliga meritvirdet i skolar 9
ir oférindrat dven om négra skolor i kom-
munen visar goda resultat. En 6vergripande
utbildningsplan tas farm fér att resultaten i
Visbys skolor ska forbittras.

Trygghet och hilsa

SCB:s medborgarundersokning visar att
tryggheten i Visby ir lidgre dn snittet for de
medverkande kommunerna. Flera trygghets-
héjande aktiviteter pagdr, bland annat sam-
arbetar kommunen med polisen for att gora
stationsomrédet tryggare.

I kommunen finns goda méjligheter att
utdva idrott. Genom att skétsel och bokning
av idrottshallar nu samordnas har lokalerna
blivit mer tillgingliga for alla idrottsféren-
ingar som verkar i kommunen.

FAKTA UPPLANDS VASBY KOMMUN 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Folkmangd per 31/12 38055 38248 38 641 39289 40 194 40723
Skattesats kommunen, per 100 kronor 19,58 19,38 19,18 19,18 19,18 19,18
Skattesats kommun och landsting, per 100 kronor 31,85 31,48 31,28 31,28 31,28 31,28
Arets resultat, mkr 45,5 43,3 6,1 40,1 16,0 26,6
Namdernas resultat inklusive affarsdrivande verksamhet, mkr 20,0 15,7 -24,9 12,1 -1,8 0,8
Investeringar, mkr 85 185 406 119 196 221
Soliditet % 69 69 54 56 48 43
Soliditet inklusive ansvarsforbindelser for pensionsforpliktelser, % -18 -14 12 -7 -13 -10
Antal arsarbetare 2059 1 692 | 487 1261 1 257 1228




SAMHALLE & MILJO - HALLBAR UTVECKLING

Hallbar tillviaxt

Antalet invinare vid 4rets slut var 40 273,
vilket 4r en 6kning med 529 personer eller
1,3 %. Det ir en hég nivé bade f6r kommu-
nen historisket sett och i jimférelse med riks-
snittet.

Under 2012 firdigstilldes 142 nya bosti-
der, vilket 4r knappt hilften av det uppsatta
milet. Det finns dock en hég planberedskap
pa tusentals bostider och flera stora utveck-
lingsprojekt, exempelvis Wickare Ang, Eds
All¢, Visby sjostad, Ostra Frestaby, Fyr-
klovern och Visby Entré.

Visby klittrar frin plats tio till nio p&
Svenskt Niringslivs ranking &ver foretagskli-
matet bland landets 290 kommuner, vilket
var det mél niringslivet och kommunen satt
upp for 2012.

Miljé
Visby bidrar aktivt till samhillets utbyggnad
av fornyelsebar energi genom bygget av ett
vindkraftverk i Ockelbo. Energianvind-
ningen i kommunens egna lokaler har under
4ret minskat med 3,8 %. Killsorteringen av
matavfall har utvidgats till act omfacta dven
verksamheter i extern regi. En tankstation
for biogas har etablerats, vilket ger bide
kommunanstillda och visbybor bittre forut-
sittningar att vilja gasbil.

Klimat

Vid arsskiftet hade 35 foretag anslutit sig till
Klimatavtal Visby. Avtalet ir ett lokalt sam-
arbete som strivar efter minskad klimatpé-
verkan. P4 Miljsaktuellts kommunranking
kldccrade Visby till sjunde plats, vilket dr en
kraftig forbittring i jimforelse med foregd-
ende ar. Genom kommunens energi- och kli-
matrddgivning sprids dven tips till invinare,
lokala féretag och bostadsrittsforeningar.

MEDARBETARE - ATTRAKTIV
ARBETSGIVARE

Attraktiv arbetsgivare

Resultaten i medarbetarenkiten visade pa en
liten forsimring, men resultatet 4r fortfaran-
de mycket bra. Andelen medarbetare som
har en sjukfrinvaro pa 40 timmar eller
mindre har 8kat ndgot mot féregdende 4r.
Medelaldern i kommunen fortsitter att
sjunka, vilket visar att en fryngring av per-
sonalstyrkan har pabérjats.

DE 10 MALEN 2008 2009 2010 2011 2012

1) Kunden i fokus uppfyllt

2) Valfrihet och mangfald delvis uppfyllt
3) Kunskap och lirande [ [ ] [ J [ ® ¢ uppfyllt

4) Trygghet och hilsa

5) Hallbar tillvaxt

6) Miljs

7) Klimat

8) Attraktiv arbetsgivare

9) Ekonomiskt resultat

10) Kvalitet och effektivitet




EKONOMI - GOD EKONOMISK
HUSHALLNING

Ekonomiskt resultat @

De senaste tio dren har det ekonomiska
resultatet varit positivt varje ar. For 2012
redovisas ett 6verskott om 26,6 mkr, vilket
motsvarar 1,5 % av skatteintikterna. Det dr
3,4 mkr hogre 4n budget. Kommunen har
god ekonomisk hushéllning vilket skapar
handlingsutrymme som sikrar kvalitet och
utveckling fér visbyborna.

Arets positiva resultat har finansierat
engdngskostnader och nedskrivningar av
fastigheter med totalt 42,8 mkr. Investeringar
for 2012 uppgick till 221 mkr. Bland annat
genomfdrdes en stérre ombyggnad av Bollsta-
nisskolan och forvirv av ett vindkraftverk.

Finansieringen av exploateringar och

investeringar har medfért en planerad ny-
uppléning av 100 mkr. Banklineskulden
uppgar till totalt 400 mkr. Soliditeten for
2012 4r 43 % jimfort med 48 % 2011. For-
indringen beror frimst pd att 50 % av &rets
investeringar finansierades genom nya lan.

Kvalitet och effektivitet

Visby ir en av landets mest kostnadseffektiva
kommuner sammantaget for verksamhetsom-
ridena barnomsorg, grund- och gymnasiesko-
la, dldreomsorg samt individ och familjeom-
sorg. Under 2012 antog kommunfullmiktige
en kvalitetspolicy som rikear sig till alla utfs-
rare, chefer och medarbetare. Policyn fokuse-
rar pd resultat och utgar frin kundens behov
och énskemadl. I Visby Jimf6raren redovisas
alla utforares resultat vilket gor att visbyborna
kan vilja den utforare som passar dem bist.

EN HUNDRALAPP | SKATT FORDELAS PA FOLJANDE SATT

Kommunalskatten 4r oférindrad f6r 2012 och ligger pa 19,18 %. Det idr 12:e plats bland de
26 kommunerna i Stockholms lin respektive 17:e plats bland alla 290 kommuner i Sverige.

RIKSBANK

@ dldre- och omsorg om funktionshindrade (28,1 kr)
grundskola (22,0 kr)
® barnomsorg (13,2 kr)

Upplands Vasby kommun ¢
Vidsby centrum ¢

besdksadress: Dragonvdagen 86 ¢

@ gymnasieskola och vuxenutbildning (11,6 kr)
individ och familjeomsorg (9,1 kr)
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Framatblick

Under de senaste dren har Visby allt tyd-
ligare placerat sig som en spinnande plats att
bo, leva, arbeta och etablera foretag i. Det
ger tilltro och energi att jobba vidare med de
saker som tar lingre tid att forindra och
forbittra.

Négra av de utmaningar Visby stills infor
4r omvandlingen av fastighetsbestandet frin
60-70 talet och den hogre investeringsnivin
som en tillvixtkommun behéver. En 8kad
befolkning med nya krav och férvintningar
stiiller krav pd prioriteringar och dndamals-
enliga verksamheter.

Utmaningarna innebir langsiktighet och
hallbara ekonomiska férutsittningar. Mot
bakgrund av detta har kommunfullmiktige
beslutat ett hdgre genomsnittligt resultatmal
pd 2,5-3 % arligen.

et
-

© gator, vdgar, fastigheter, samhdllsplanering
och rdddningstjdnst (8,7 kr)

® kultur och fritid (5,3 kr)

® politisk verksamhet (2,0 kr)

194 80 Upplands Vdsby ¢ telefon 08-590 970 00
upplands.vasby.kommun@upplandsvasby.se

www.upplandsvasby.se
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