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§1

Ung och Trygg i Upplands Vasby - lagesrapport februari 2010
och besok fran polisen (KS:2007:278)

Arendebeskrivning
Det arbete som pagar inom Ung och Trygg just nu &r foljande:

e Jobbar i samverkan med Vagval Ungdom att bjuda in vardnadshavare till alla elever som
inte kan soka till ett nationellt program hosten 2010.

e Verksamheten har haft ett férsta moéte om sommarplanering. Malséttningen ar att uppna
samma positiva resultat som forra aret. Det finns ett forslag pa nya l6ner - 70 kronor for
gymnasieelev och 60 kronor per timme for grundskoleelev.

« Inom verksamhetsomradet kultur, fritid och sociala tjanster 0-20 ar och
verksamhetsomradet VVagval 16 -64 finns en kil” som handlar om éldrarna 16- 20. Den
gruppen faller ofta mellan stolarna. Nu ska darfor Vasby valfard jobba med att det blir
en bro mellan dessa grupper som uppratthalls och fylls med vardefullt innehall.

e Ung och Trygg jobbar tillsammans med en praktikant hos stadsbyggnadskontoret
rorande "trygghet i offentlig miljo”. Mer information om detta kommer pa allmanna
utskottets mate i mars.

Allmanna utskottet far en kort redovisning fran innehallet i konferensen ”Barn som far illa”
som genomfdrdes den 26 januari 2010.

Mattias Falkbage fran lokala poliskontoret informerar om den nya polisorganisationen i
Véshy, som startade den 2 november 2009. Verksamheten inriktar sig pa skolbesok, att
synas ute, trygghet samt 6kad trygghet for boende med flera. Polisen ar indelad i
ansvarsomraden och ar "kontaktpoliser” for skola- och ungdomsverksamhet. Nagot av det
som polisen gor i dagsléaget:

e Samarbetar med faltassistenter, Ung och Trygg, tryggt och snyggt, nattvandrare

e Soker "vuxenvolontarer”

e Den 23 februari pa eftermiddagen bjuder kommunen i samarbete med kommunen in till
ett medborgarmote.

Justerandes sign ‘ ‘ Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottets beslut
1. Informationen noteras till protokollet.
2. Pa allmanna utskottets méte den 10 mars ska fragan om ersattning for sommarjobb

behandlas. Utskottet ska aven fa mer information om det arbete som drivs i om
trygghet i offentlig miljo.

Justerandes sign ‘ ‘ Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§2

Trygghetsradet 2010 - rapport fran férsta moétet den 20
januari (KS/2009:282)

Arendebeskrivning

Onsdagen den 20 januari 2010 hade trygghetsradet sitt forsta mote med representanter fran
kommunen, Vasbyhem, Stena Fastigheter, Polisen, Frivarden och Landstinget. Foljande
beslut fattades.

Under 2010-2011 prioriteras riktade insatser mot droger pa olika plan och nivaer. Pa
Trygghetsradets nasta mote den 18 maj redovisar Jolle Rommel projektledare Ung och
Trygg” och Caroline Ankarstrom preventionssamordnare:

1. Vilka dessa insatser &r

2. Hur de ska foljas upp

3. En kommunikationsplan for arbetet

Kommande méten for trygghetsradet:

18 maj kl. 8.30-11.00

5 oktober kl. 8.30-11-00

1 december kl. 8.30-11.00

Jolle Rommel projektledare "Ung och Trygg” och Caroline Ankarstrom
preventionssamordnare far i uppdrag att uppréatta en telefonlista 6ver viktiga
telefonnummer med exempelvis socialjour med flera och skickar ut till alla
representanter i radet.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

Kommunstyrelsen allméanna utskott antar trygghetsradets beslut.

Allmanna utskottets beslut
1. Kommunstyrelsen allménna utskott antar trygghetsradets beslut.

2. Motesanteckningar fran trygghetsradets mote mejlas till alla i allmanna utskottet.

Justerandes sign ‘ ‘ Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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83

Samordnad Barn och Ungdomshélsa (Folkhélsa)
(KS/2009:285)

Arendebeskrivning

I kommunstyrelsens verksamhetsplan med budget 2010-2012 (KS/2008:203) framgar
foljande: "En av strategierna for trygghetsskapande atgarder ror att skapa en meningsfull
fritid for ungdomar pa deras villkor. Har finns en naturlig koppling till folkhalsoomradet och
de prioriterade malomradena “trygga och goda uppvaxtvillkor” och “minskat bruk av
alkohol och tobak, ett samhalle fritt fran narkotika och dopning samt minskande
skadeverkningar fran dverdrivet spelande”. Mot denna bakgrund styrs folkhalsoarbetet om i
riktning mot att framst ha barn- och ungdomar i fokus. Medel for detta kommer darfor att
laggas som uppdrag till Vashy Valfard som déarmed far 6kade majligheter att i sin ordinarie
organisation, omradesindelningen, arbeta férebyggande, t.ex. inom ramen for
Trygghetsradet.”

Det samordnade framjande och férebyggande arbetet riktat till barn och ungdomars psykiska
och fysiska hélsa bestar av fyra delar och samlas nu i samma organisation, Vasby kultur,
fritid och sociala tjanster 0-20 ar. De fyra fokusomradena ar Foraldrastod, Samordnad
elevhalsa, Brotts- och drogfdrebyggande arbete och Fritid/Félt. (Se bild nésta sida). Arbetet
riktar sig till alla barn och ungdomar i Upplands Vésby kommun.

Samordnad barn- och ungdomshalsa (Folkhalsa)
Overgripande mal: Trygga och goda uppvéaxtvillkor

Foraldrastod Samordnad elevhéalsa Brotts- och
drogforebyggande

-Vagledande Kultur, fritid, skola och o
sampel socialtjanst -Trygghetsrad -Summer camp
-Familjeverkstan -Samordning kring mal -Offensiv mot -Vega Natt buss
- Komet och prioriterade missbruk -4 fritidsgardar
- OPP omraden -Krogkontroller -Lovaktiviteter
-Samtalsstod -ldentifiera —To_pakskoptro_ller -Arrangemang
-Stédgrupper gemensamma strategier ~Krogarutbildningar -Ungdomens hus
-STAD projekt -F& kunskap om -Anti - ) Vega
-Barngrupper varandras langningskampanjer -Sommarjobb
verksamheter/ -Stockholmsenkat -Tidig upptackt
Erfarenhetsutbyte -Paragraf 3 omrade -Uppsotkande
- Gemensam -Trygghetsvandringar  yerksamhet
kompetensutveckling
-Arbeta fram Uppfdlining
funktionella och snabba Varje omrade ska arligen foljas
arbetsprocesser upp med hjalp av identifierbara
-Resurstraffar nyckeltal

Denna samordning och gemensamt fokus pa malgruppens behov kommer att méjliggora
béattre utbud, battre samverkan, hdjd kvalitet samt snabbare och tidigare insatser.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Folkhalsoarbetet for barn och ungdom i kommunen har just handlat om dessa fokusomraden
och det nya uppdraget faller latt in i den ordinarie organisationen utan att forminskas. Det
tillkommande uppdraget och dédrmed f6ljande medel kommer val till anvandning for att
sékerhetsstalla och utveckla arbetet med att framja fysisk och psykisk hélsa bland barn och
ungdomar och férebygga brott och droganvandning.

Forslag till beslut

Informationen noteras till protokollet.

Allmanna utskottets bedémning

Allménna utskottet framfor att idrottsrorelsen ar en viktig samarbetspartner.

Allmanna utskottets beslut

Informationen noteras till protokollet.

Justerandes sign ‘ ‘ Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande




1
A Sammantradesprotokoll

Upplands Visby
kom mun Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2010-02-03 7
84

Ung i Vashby 2010 - lagesrapport (KS/2009:211)
Arendebeskrivning

Arbetet mot genomforandet den 10 februari rullar pa. Projektgruppen, som bestar av sju
ungdomar, ar engagerade och narvarande pa métena. Pa senaste motet har vi delat upp
arbetsuppgifterna bland gruppen. Tva ar ansvariga till att ringa och bjuda in media samt att
aven ta emot de som kommer till Ung i Vasby. Tva stycken kommer att vara konferencier
under dagen. En i gruppen ska hjalpa till att filma och fota. De 6vriga tva kommer hjalpa till
med det praktiska som att dela ut papper, pennor och att sedan samla ihop detta och satta
upp pa vaggen. Fram till genomfarandet ligger allt fokus pa att trana pa sina roller och
uppgifter.

Skolornas uppgifter ar att prata om Ung i Vasby pa lektionerna, samla in fragor och ta emot
anmaélningar.

Politiker fran radet for medborgardialog, allmanna utskottet och gruppledare har bjudits in.
Aven tjansteman, som jobbar med de fragor som oftast brukar komma upp pa Ung i Vasby,
och rektorerna har bjudits in.

Politikernas roll

Alla vuxna som narvarar pa Ung i Vasby har till uppgift att sitta ned bland ungdomarna och
lyssna pa deras diskussioner. De vuxna ska inte lagga sig i debatten, men far sjalvklart stélla
fragor sa att man béttre forstar vad ungdomarna menar. | slutet av formiddagen vill vi att
politikerna ger en kort reflektion dver diskussionerna, precis som det var forra aret.

Efter forra arets Ung i Véasby kom det upp negativ kritik éver att politikerna hellre pratade
med de dvriga politikerna an att lyssna pa ungdomarna. Det ar viktigt att komma ihag att det
ar ni politiker som bjudit in ungdomarna till Ung i V&sby. Mikaela Sirén, ansvarig
fritidsledare, ger tips pa hur man lattare kan prata med ungdomarna.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

Informationen noteras till protokollet.

Allméanna utskottets beslut

Informationen noteras till protokollet.

Justerandes sign ‘ ‘ Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§5

Praktikplatser for unga vuxna - lagesrapport februari 2010
(KS/2009:226)

Arendebeskrivning

Alla unga vuxna mellan 18 och 30 ar som soker forsorjningsstod och ar arbetslosa utan
ersattning remitteras till WorkCenter for att fa hjalp till sjalvforsorjning genom arbete eller
studier. Ett satt som visats sig leda till goda resultat kan vara att fa mojlighet att praktisera
pa en arbetsplats.

Avslutade personer 2009 mellan 18-30 ar pa WorkCenter

Under 2009 avslutades 85 unga vuxna pa WorkCenter.
Av dessa fick 32 personer praktik.

Arbete 28
Arbete heltid 25
Deltid 3

Studier 17
Hogskola 1
Komvux

Yrkesstudier
Folkhogskola
SFI/SAS

Annan atgard

Ej aktuell pa forsorjningsstod
Beroendeteam

Foraldraledig

Praktik

Forsvann 1
Ej aktuell pa forsorjningsstod
Sjukskriven

Ater WorkCenter

Studier

Praktik via Af
Ater AFJUGA
Utredning Af
Ater SFI/SAS
Timanstalld
Varnplikt
Sjuk

Rl |lo|w k(N |w|w|o|k k| |o|o|~ |~ |o|o

Justerandes sign ‘ ‘ Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Flyttat 1
TOTALT
AVSLUTADE 85

Redovisning av praktikplatser pa Teknik- och fastighet samt Vasbyhem

Platser Antal som Antal som Planerade
anvisats plats fullfoljt eller starter
fullfoljer januari-
praktiken februari
2010

Vésbyhem 7 8 3 4

Teknik och 4 1 1 3

Fastighet

Tegelknackning 3 3

Under hosten 2009 fick WorkCenter tillgang till praktikplatser hos VVasbyhem och inom
Teknik och fastighet.

Av de fem som inte fullfoljt sin praktik pa Véasby hem har tva lakarintyg och den tredje
personliga skal att inte fullfolja praktiken. Tva ungdomar hade inte giltiga skal och har
darmed mist rétten till forsorjningsstod.

Nulage

Den 25 januari 2010 var totalt 119 personer inskrivna pa WorkCenter varav 59 personer
mellan 18-30. Av de unga vuxna som ar inskrivna har fem personer praktik inom kommunal
verksamhet och ytterligare sju planeras paborja praktik senast februari 2010. Sju personer
praktiserar inom privat verksamhet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens allmanna utskott I1agger rapporten till handlingarna.

Allmanna utskottets beslut

Kommunstyrelsens allmanna utskott lagger rapporten till handlingarna.

Justerandes sign ‘ ‘ Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§6

Arbetsmarknads- och utbildningsinsatser for ungdomar
(KS/2007:278)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen avsatte en miljon kronor i flerarsbudget 2010-2012 for arbetsmarknads-
och utbildningsinsatser for ungdomar. | januari 2010 startades Vagval Verkstad Ungdom for
dessa medel.

Vision

Att den unga generationen ska sta rustad och klar, utbildnings- och kompetensmassigt for att
etablera sig pa arbetsmarknaden oavsett konjunktursvangningar.

Mal

Malet &r att minska stigmatiseringen och alieneringen hos de ungdomar och unga vuxna i
aldern 16-24 ar som idag hamnat utanfor arbetsliv och studier och att sa snabbt som majligt
motivera dem tillbaka till samhallet. Att genom samlade resurser och kompetenser kunna
erbjuda dessa unga manniskor en yrkesintroduktion for att kunna etablera sig pa
arbetsmarkanden eller studera pa nationellt program eller annan utbildning.

Teamet ska jobba uppstkande med individuell anpassning till varje ungdom.

Ungdomarna ska i verksamheten coachas och motiveras fram till ett arbete eller atergang
till studier samt ges mojlighet att l&sa vissa grundskole- och gymnasiekurser. Ungdomarna
ges aven en aktiv inlarning av sociala fardigheter.

Malgrupp

e Ungdomar med studieavbrott fran nationellt gymnasialt program eller Individuella
programmet.

e Ungdomar som inte paborjat ndgon form av studier eller arbete efter grundskoleniva
(kommunens uppféljningsansvar).

Gemensamt for dessa ungdomar ar att de pa egen hand har/har haft svarigheter att etablera
sig i studier eller pa arbetsmarknaden. En del har behov av social fardighetstraning och/eller
vagledning till sociala tjanster sisom missbruks- och beroendevard eller psykosociala
insatser.

Justerandes sign ‘ ‘ Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Metod/strategi

Erbjuda ungdomen en vdg in - flera vdgar ut genom;

e Uppsokande verksamhet

e Utbildningsinsatser utifran den enskildes behov fran bade privata och kommunala
aktorer

e Vigledning och stéd, mentorskap

e Coachande samtal, motiverande samtal

e Socialt fardighetsprogram

Verksamhet

arbetsforlagt larande och praktik

arbetstraning i befintligt café pa Kulturhuset

nationella kurser men &ven annan yrkesutbildning

grundskolekurser

gymnasiekurser

studie- och yrkesvégledning

Oppen ungdomsverksamhet

Kurser och kulturarrangemang

Végledning till sociala tjanster sasom ekonomisk grundtrygghet, missbruks- och
beroendevard etc.

Maluppfyllelse

Teamet ska under vt 2010 upparbeta arbetsmetoder och ta fram systematiska verktyg for att
na ungdomarna och deras narstaende genom exempelvis uppsokande verksamhet, samarbete
med grund- och gymnasieskolor, socialtjanst, arbetsférmedling och erbjuda ungdomarna
stod.

Risk och konsekvensanalys

Svarigheten i dagslaget ar na ut till de ungdomar som gar under bendamningen
"hemmasittare” och har fallit ut fran studier och arbetsmarknad. De saknar sjélva
engagemanget att pa verka sin livssituation och ar i stort behov av ett uppstkande
motivationsarbete och direkt riktad socialt fardighetstraning.

Vésby Valfards samverkan mellan olika enheter &r en forutsattning for att kunna sakerstalla
tillforlitlig information om vilka ungdomar som inte ar i studier eller i arbete. Begrénsningen
i vilken information som far delges de olika aktorerna regleras i sekretesslagstiftningen. Det

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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ar darfor viktigt att teamet besitter olika yrkeskompetenser da varje personal kan handha
olika information om ungdomen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens allmanna utskott l1agger rapporten till handlingarna.

Allméanna utskottets beslut

Kommunstyrelsens allmanna utskott lagger rapporten till handlingarna.

Justerandes sign ‘ ‘ Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§7

Slutgiltig avrapportering av Projekt Praktik (KS/2009:11)
Arendebeskrivning

| flerarsplan med budget 2008-2010 gav kommunfullméktige i uppdrag att 6ka antalet
praktikplatser i kommunal verksamhet. Under malomradet 4.3.1 Tillvéxt, anges att Work
Centers samarbete med kommunens egna arbetsplatser ska stérkas for att skapa mojligheter
till praktikplatser. Under kommunstyrelsen, namndspecifika uppdrag beskrevs att ett sarskilt
program for fler praktikplatser ska starta. Kommunen har tillsammans med 6vriga aktorer ett
ansvar att starka mojligheterna till intrade i arbetslivet, for dem som i dag star utanfor
arbetsmarknaden. For den som inte har full tillgang till svenska spraket behovs ofta en
kombination av arbetspraktik, utbildning och spraktraning. Kommunen har hér ett dubbelt
ansvar, dels i myndighetsrollen avseende forsérjningsstod, flyktingmottagning,
arbetsmarknadsinsatser samt ansvaret for SFI-undervisning, dels som stor arbetsgivare med
arbetsplatser som kan ta emot praktikanter.

Malséattningen ar att Projekt Praktik ska etablera ett praktikplatsprogram och i kombination
med detta identifiera fler méjliga praktikplatser i Upplands Vasby kommun samt géra dem
tillgangliga for personer i behov av matchad och individanpassad praktik. For att mojliggora
detta kréavs det att ansvariga aktorer som arbetar med malgruppen samplanerar sina insatser
och arbetssatt.

En styrgrupp med personaldirektéren och chefer fran verksamheterna inom kommunen och
Arbetsformedling sammankallade i mars 2008 en arbetsgrupp bestaende av representanter
fran Arbetsformedlingen, SFI, Flyktingmottagningen, WorkCenter och Centrum for
Vuxenstudier. Arbetsgruppens uppdrag har varit att definiera malgruppen samt att utveckla
metoder for arbetet med praktikplatser inom kommunen i samverkan med
Arbetsformedlingen. Malgruppen for projektet ar flyktingar och andra nyanlanda personer i
Upplands Vasby kommun som star utanfor arbetsmarknaden. Fér den som inte har full
tillgang till svenska spraket behdvs ofta en kombination av arbetspraktik, utbildning och
spraktraning. Projekt Praktik avslutades i mars 2009 av Vasby Valfard.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens allmanna utskott beslutar att godké&nna rapporten och lagga den till
handlingarna.

Allmanna utskottets beslut

1. Kommunstyrelsens allménna utskott beslutar att godkanna rapporten och lagga den till
handlingarna.

Justerandes sign ‘ ‘ Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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2. Allmanna utskottet far en aterrapport i arendet den 29 september 2010.

Justerandes sign ‘ ‘ Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§8

Pilotprojekt mot obehorigt sparbetradande (KS/2009:272)
Arendebeskrivning

Banverket genomfor under ar 2010 ett nationellt projekt pa och kring Upplands Vasby
pendelstation. Projektet syftar till att minska obehorigt sparbetradande (s.k. spérspring”)
och kommer att bedrivas som en pilot dar olika verktyg och metoder ska testas och
utvérderas. Projektet bedrivs i samverkan mellan flera aktorer som verkar pa och i
anslutning till Upplands Vésby pendelstation.

Projektet ar organiserat med en styrgrupp och en programgrupp. Styrgruppen bestar
inledningsvis av Banverket, A-train och Storstockholms lokaltrafik. | programgruppen ingar
Banverket, A-train, Storstockholms lokaltrafik, SJ AB, Stockholmstag, Uppsala Lanstrafik
och Upplands Vasby kommun.

Ovriga intressenter som inte ingdr i styr- eller programgrupp &r i fésta hand; Jernhusen, SL
Fastigheter, Upptaget, Gargo Green, PUT-gruppen i Norrort (polis, raddningstjanst m.fl.)
samt drift- och underhallsentreprendrer inom omradet.

Banverket anger flera skél till varfor man valt just Upplands Vasby pendelstation som
"pilotstation” for projektet. Stationen har en komplex trafiksituation och &r en av de hardast
belastade pendelstationerna i landet. Har passerar 6ver 500 tag varje dygn som kors av flera
olika trafikutdvare, bade lokaltag och fjarrtag. Stationen har tva perronger och ligger néara
bostads- och verksamhetsomraden dar manga personer dagligen vistas.
Kommunledningskontorets forslag till beslut

Informationen noteras till protokollet.

Allmanna utskottets beslut
1. Informationen noteras till protokollet.

2. Allménna utskottet rekommenderar radet for medborgardialog att Ung i Vasby ska vara
referensgrupp i projektet.

Justerandes sign ‘ ‘ Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§9

Arbetsmiljopolicy (KS/2009:268)
Arendebeskrivning

Som en del av kommunens arbetsgivarstrategier, ingar att ta fram en gemensam och
overgripande arbetsmiljopolicy for Upplands VVasby kommun.

En god arbetsmiljo bidrar till att verksamheternas mal uppfylls med hdg effektivitet och god
kvalitet, samt 6kar kommunens mgjligheter att som en attraktiv arbetsgivare rekrytera,
behalla och utveckla goda medarbetare.

Overgripande malséattning

Det 6vergripande malet i den foreslagna arbetsmiljopolicyn ar att forena en val fungerande
verksamhet med ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Det innebér att Upplands Vasby kommun
ska ha halsoframjande arbetsplatser inom alla verksamhetsomraden, dér chef och

medarbetare tar gemensamt ansvar for att paverka sin arbetsmiljo.

Arbetsmiljoarbetet ska ske i samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och medarbetare.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

1. Kommunstyrelsens allmanna utskott foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullméaktige godkénner forslag till Arbetsmiljépolicy for Upplands Vasby kommun.

2. Policyn galler fran och med den 1 maj 2010.

Allméanna utskottets beslut

1. Kommunstyrelsens allmanna utskott foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullméaktige godkénner forslag till Arbetsmiljépolicy for Upplands Vasby kommun.

2. Policyn galler fran och med den 1 maj 2010.

Delges:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign ‘ ‘ Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§10

Resultat av [6nekartlaggning 2009 (KS/2009:286)

Arendebeskrivning

Diskrimineringslagen staller krav pa arbetsgivaren att vart tredje ar kartlagga och analysera
bestdimmelser och praxis om léner och andra anstéllningsvillkor. Arbetsgivarens skall &ven
kartlagga och analysera Ioneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r att
betrakta som lika eller likvardigt. En atgardsplan skall goras och eventuella osakliga
I6neskillnader skall justeras inom tre ar.

Resultatet av 16nekartlaggningen har forhandlats enligt MBL § 11 med de fackliga
organisationerna den 16 december 20009.

En sammanfattande redovisning av lénekartlaggning 2009 lamnas vid métet.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

1. Informationen om I6nekartlaggning 2009 tas till protokollet.

Allméanna utskottets beslut

1. Informationen om I6nekartlaggning 2009 tas till protokollet.

Justerandes sign ‘ ‘ Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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8§11

Finskt forvaltningsomréade - foérdelning av statsbidrag
(KS/2010:39)

Arendebeskrivning

Den 1 januari tradde den nya lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak i kraft. De
nationella minoriteterna far 6kat inflytande i fragor som berdr dem och de nationella
minoritetsspraken ska framjas och skyddas. Barns utveckling av en kulturell identitet och
anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt.

Upplands Vasby kommun ingdr i forvaltningsomrade for finska spraket. Detta innebér att
vasbybor har rétt att anvénda finska i kontakter med kommunen.

Till de kommuner och landsting som ingar i forvaltningsomraden for finska, meankieli —
tornedalsfinska- respektive samiska utgar statsbidrag for merkostnader som foranleds av
tillkommande réattigheter i den nya lagen.

Det har funnits en finsk befolkning i Stockholms — Mélardalsregionen under mycket lang
tid. Omradet har i bade historisk och modern tid av havd bebotts av en finsksprakig
befolkning. Ett stort antal kommuner i Mélardalen ingar i forvaltningsomrade for finska
spraket.

Vad innebar forvaltningsomrade?

Enskilda har ratt att anvanda finska vid sina muntliga och skriftliga kontakter med
kommunen och andra myndigheter vars geografiska verksamhetsomrade finns inom
minoritetssprakets forvaltningsomrade. Detta galler drenden i vilka den enskilde ar part eller
stéllforetradare for part.

Om den enskilde anvéander finska i ett sadant drende & kommunen skyldig att ge svar pa
finska. Enskilda som saknar juridiskt bitrade har dessutom rétt att pa begaran fa en skriftlig
oversattning av beslutet i drendet pa finska. Kommunen ska dven i dvrigt strava efter att
bemata de enskilda pa deras sprak, finska, och verka for att det finns tillgang till personal
med kunskaper i finska dar detta behovs i enskildas kontakter med kommunen.

Finska i forskoleverksamhet och barnomsorg

Né&r kommunen erbjuder plats i forskoleverksamhet ska kommunen erbjuda barn vars
foraldrar begar det plats i forskoleverksamhet dér hela eller delar av verksamheten bedrivs
pa finska. Motsvarande géller aldreomsorgen. Den som sa begar ska erbjudas mojlighet att
fa hela eller delar av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen
av personal som behérskar finska.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Finansiering av merkostnaden

Kommunen far arligen statsbidrag for de merkostnader som uppkommer med anledning av
de rattigheter som enskilda har enligt den nya lagen och for att stodja anvédndningen av
finska. Statsbidraget bestar av ett grundbelopp som regeringen beslutar om varje ar.
Upplands Vasby kommun far ett grundbelopp som for ar 2010 ar 750 000 kronor.

Kommunen ska tillsammans med den nationella minoriteten kartldgga de behov som finns i
kommunen av atgarder till stod for anvandningen av finska.

Kommunen ska varje ar redovisa vad medlen har anvéants till. Kommunen ska ocksa
redovisa hur kartlaggningen har genomforts.

| kommunstyrelsens yttrande dver utredningen om forvaltningsomrade for finska spraket
den 10 januari 2004 sammanfattades de ekonomiska konsekvenserna av ett
forvaltningsomrade enligt foljande:

”Kostnadsokningen skulle avse personalkostnader for finsktalande personal i forsta hand
inom forskola och dldreomsorg d. v. s. hemtjanst, kommunal halso- och sjukvard,
demensboenden och sarskilda boenden. Fér myndighetsutévning - - -skulle det istallet bli
aktuellt med avropsavtal avseende tolkar i myndighetsutévningsarenden och dversattning av
handlingar i sddana arenden. Att géra nagon uppskattning av sadana kostnader ar mycket
svart da en regelratt upphandling kravs. Berakning av hur manga sverigefinska
kommunmedlemmar som skulle vilja utnyttja en sadan service saknas ocksa”

Vid ett samradsmaéte med anledning av den nya lagen med foretradare for PRO finska,
Upplands Vasby finska foérening och Hammarby férsamling den 1 december 2009 framkom
ett antal utvecklingsbehov; revitaliserande atgarder for att forstarka finska spraket,
information pa kommunens hemsida och i Var kommun och finsktalande informator.
Utvecklande av finsksprakig dldreomsorg och informationsfragor framholls som tva
prioriterande omraden.

Kommunledningskontoret anser att en kartlaggning i samrad med de sverigefinska
kommuninvanarna behdver goras av de behov av atgarder som finns i Upplands Vashy.
Detta dels for att kunna anvanda statshidraget pa ett optimalt satt dels for att uppfylla kraven
i bidragsvillkoren. Det finns ocksa ytterligare medel avsatta pa lansniva for bland annat
kunskapshojande atgarder samt informations- och utbildnings atgarder som kommunen kan
nyttja i samarbete med andra forvaltningsomraden for finska spraket, t.ex. Sigtuna och
Upplands Bro- kommuner.

Justerandes sign ‘ ‘ Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Kommunikation, internt och externt

En beddmning som redan nu kan goéras ar dock att medel behover avsattas for att gora
kommunens information tillganglig pa finska t.ex. information och tjanster pa kommunens
hemsida. | det kontaktcenter som nu byggs upp, Vasby direkt, behover finsksprakig personal
finnas. Det ar ocksa mycket viktigt att internt i organisationen kommunicera vilka
forvantningar och krav som stélls pa varje verksamhet och att lagstiftningens intentioner ar
levande och en del i den dagliga, I6pande verksamheten.

Kommunledningskontoret foreslar att 100 000 kronor avsatts for att Gversatta delar av
kommunens information till finska samt informera om den nya lagstiftningen. Vidare att
kontoret far i uppdrag att géra en kartlaggning av behovet av atgarder enligt ovan och att
darefter aterkomma till utskottet med ett forslag till atgardsplan med budget.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrar & kommunledningskontoret att gora en
kartlaggning av behovet av atgarder med anledning av den nya lagen. Kontoret ska darefter
aterkomma till utskottet senast under april manad 2010 med forslag till atgardsplan med
budget.

2. 100 000 kronor av statsbidraget avsétts for information och kommunikation om den nya
lagstiftningen och for att dversatta delar av kommunens information.

Allméanna utskottets beslut

1. Kommunstyrelsens allmanna utskott ger kommunledningskontoret i uppdrag att géra en
kartlaggning av behovet av atgarder med anledning av den nya lagen. Kontoret ska darefter
aterkomma till utskottet senast under april manad 2010 med forslag till atgardsplan med
budget.

2. 100 000 kronor av statsbidraget avsétts for information och kommunikation om den nya
lagstiftningen och for att dversatta delar av kommunens information.

3. En kartlaggningsgrupp bildas med foljande sammanséttning:

Eila Bromme (FP)

Maria Félth (KD)

En fran oppositionen (S) — oppositionen aterkommer med namn senare
Rektor fran Sverigefinska skolan

Ordforande i Finska PRO

Prést i finskt forsamlingsarbete i Upplands Véasby

Ordforande i Finska foreningen i Upplands Vasby

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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