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1 Bakgrund

Valndmnden i Upplands Visby kommun har ansvar for att utbilda och rekrytera rostmottagare
infor fortidsrostning och valdagen. Valets genomférande ska genomsyras av saklighet och
opartiskhet, och viljarna ska kunna lita pa att samtliga delar av processen genomfors korrekt
och pa ett tillforlitligt sétt. Dessa riktlinjer beskriver vilka krav som valndmndens kansli ska
stdlla pa rostmottagarna i rekryteringsprocessen. Vidare tydliggor riktlinjerna kraven pé
valndmndens kansli i arbetet med bemanning och schemaldggning i vallokaler och
fortidsrostningslokaler.

Riktlinjerna géller fran och med valet 2026 och tills vidare. Riktlinjerna ska ses dver och vid
behov revideras infor varje val.

Att tjinstgora som rostmottagare innebdr myndighetsutdvning och ar en central del 1 att
sakerstilla att valet genomfors demokratiskt, réttssdkert och tillgéngligt. Det ar dérfor av
betydelse att den som tjdnstgor uppvisar noggrannhet, vénlighet och hjélpsamhet.
Arbetsuppgifterna omfattar bland annat att uppritthélla ordning i vallokalen, ta emot roster,
pricka av 1 rostlingden samt, efter avslutad rostning, granska och rikna roster. En kort
beskrivning av de funktioner som finns i genomférande av allménna val finns sist i dessa
riktlinjer.

Dessa riktlinjer géller som komplement till gidllande lag och forordningar samt
stillningstaganden frdn valmyndigheten. Vid motstridiga uppgifter géller alltid lag, forordning
och annan myndighetsinstruktion foretrdde framfor dessa riktlinjer.

2 Krav pa rostmottagare

Kraven géller for samtliga roller och funktioner som tjanstgdr i val. For ldsbarhetens skull
anvinds begreppet rostmottagare gemensamt for alla funktioner.

e Rostmottagarna ska ha fyllt 18 dr senast den forsta tjdnstgoéringsdagen.

e Rostmottagarna ska ha svenskt personnummer eller ett samordningsnummer utfardat
av Skatteverket

e Rostmottagarna ska vara professionella, serviceinriktade, noggranna, stresstéliga och
ha god samarbetsformaga

e Rostmottagare ska kunna tala och forstar svenska vl
e Ovriga sprakkunskaper ir meriterade

e Rostmottagarna ska ha grundldggande datorvana, exempelvis hantering av bank-1D,
Freja-elD

e Personer som dr fortroendevalda i eller kandiderar till Riksdag, region- eller
kommunfullméktige fir inte tjinstgora som rostmottagare vid val till riksdag, region-
eller kommunfullméktige samt folkomrdstning.

e Personer som ir fortroendevalda i eller kandiderar till Europaparlamentet far inte
tjdnstgdra som rostmottagare vid val till Europaparlamentet
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Rostmottagare maste genomga en obligatorisk utbildning for att {4 tjanstgora.
Valndgmndens kansli har mgjlighet att entlediga rostmottagare som inte genomfor,
alternativt inte tillgodogor sig, utbildningens fullstdndiga innehall.

Arvode utbetalas endast till de réstmottagare som genomgar obligatorisk utbildning
och utfor sitt uppdrag i sin helhet. Beskrivning av uppdragets omfattning ska
tillhandahéllas i samband med rekryteringen. Arvodesnivaer beslutas av valnimnden
genom Reglemente for ersdttning till rostmottagare m.fl. vid allmdnna val.

Det ar meriterande att ha arbetat som rostmottagare i tidigare val. Roller som
ordforande, vice ordforande eller teamledare tilldelas framst till de med tidigare
erfarenhet som rostmottagare.

3 Krav vid bemanning av vallokaler och fortidsrostningslokaler

Anstidlld vid valnimndens kansli som arbetar med rekrytering av rostmottagare ska
vara opartisk och objektiv i hanteringen av ansékan. Kommunallagens och
forvaltningslagens bestimmelser om jév ir tillimpliga. Rekryteringsansvarig ska
exempelvis inte hantera ansdkan fran anhdriga.

Valkansliet bor i den mén det 4r mojligt efterstriva att placera rostmottagare i lokaler i
nirheten av bostaden, alternativt i lokaler som rostmottagaren har sirskild kinnedom
om.

Hogst tva personer fran samma familj bor tjanstgéra som rostmottagare i samma
vallokal eller fortidsrostningslokal

Valkansliet ska efterstridva en blandad bemanning 1 vallokaler och
fortidsrostningslokaler sett till erfarenhet som rostmottagare samt alder, kon och
etnicitet

Virdar kan utses for att hjdlpa véljare att hitta till ratt vallokal, till exempel i
byggnader som omfattar mer én ett valdistrikt

Den som tidigare inte haft uppdrag som rostmottagare ska genomga en enklare
kontroll av ldmpligheten for uppdraget, till exempel genom en intervju. Den som
tidigare haft uppdrag bor genomgé sadan enklare kontroll av 1dmpligheten.

Valndgmndens kansli ska stdlla hogre krav pd lamplighet samt genomf6ra noggrannare
kontroll av ldmplighet for rollerna som ordférande, vice ordférande och teamledare.

Valndmnden beslutar om att férordna och entlediga rostmottagare pé forslag fran
valndmndens kansli. Anstéllda vid valndmndens kansli har mgjlighet med stod av
delegationsforteckningen att forordna och entlediga rostmottagare om valndmndens
sammantride inte kan invéntas.
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Roll Funktion Huvudsakliga uppgifter
Rostmottagare Tar emot roster 1 Ordna och aterstilla vallokal, hantera
vallokal eller valsedlar och kder, hjilpa viljare, ta emot
fortidsrostningslokal | och ridkna rdster, pricka av i rostlangd och
granska fortidsroster
Ordforande i vallokal Leder arbetet 1 Schemaldgga rostmottagare, ansvara for
vallokal bemanning och vallokal, leda arbetet,

hantera nycklar/larm, leverera roster, vid
behov entlediga rostmottagare efter
kontakt med valkansliet. Transporterar och
Overldmnar rosterna till valndimnden.

Vice ordférande

Samarbetar med
ordforande 1
vallokal

Schemaldgga rostmottagare, ansvara for
bemanning och vallokal, leda arbetet,
hantera nycklar/larm, leverera roster, vid
behov entlediga rostmottagare efter
kontakt med valkansliet. Fullgor
ordforandens uppgifter nir denne inte
befinner sig i lokalen. Transporterar och
Overlamnar rosterna till valndimnden.

Teamledare i fortidsrostning

Leder arbetet i
fortidsrostningslokal

Arbetsleda rostmottagare, samverka med
valndmndens kansli, folja upp och halla
ordningen i vallokalen

Ambulerande réstmottagare

Tar emot roster fran
viljare som inte kan
ta sig till vallokal

Besoker viljare med valmaterial och tar
emot roster som sedan ldmnas till
valkansliet

Mottagningsgrupp — valkvall

Tar emot roster efter

Infor mottagningen pa valdagen rekryteras

vallokalernas mottagare och handledare for att granska
rakning roster

Rostmottagare och bordchefer | Réknar roster pa Infor onsdagsriakningen

till preliminér rostrakning onsdagen efter rekryteras rostraknare och
valdagen bordchefer, som ska vigleda

rostrakningen




