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1. Inledning

Kommunrevisorernas uppgifter féljer av kommunallag, god revisionssed i kommunal verk-
samhet (sdsom den definieras av SKR och Skyrev) och revisionsreglemente. Fran och med
2018 har skriften "God revisionssed i kommunal sektor” uppdaterats. Revisionen syftar ytterst
till att ge kommunfullmaktige underlag till ansvarsprévning av namnder, styrelser och enskilda
fortroendevalda.

| denna revisionsplan redovisas planerade revisionsinsatser och projekt for ar 2022. Inrikt-
ningen baseras pa revisorernas risk- och vasentlighetsanalys. Beslut om férandrad inriktning
i granskningen kan bli aktuell utifrdn handelser i kommunen som inte kan forutses samt for-
andringar i omvarlden.

Revisionen bestar av de fortroendevalda revisorerna: Anna-Lena Edwinson (ordf.), Jan Faldt
(vice ordf.), Sten Deutgen, Joe Frans och Ann Gotting Veide samt deras sakkunniga bitrade
EY (Ernst & Young AB). En plats ar for narvarande vakant.

2. Uppdrag och mal

2.1 Revisorernas uppdrag

Revisorerna prévar om:

verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstal-
lande satt,

rakenskaperna ar réattvisande,
namndernas interna kontroll ar tillracklig.

For att kunna ge underlag till kommunfullméaktiges ansvarsprovning granskar revisorerna arli-
gen all verksamhet som bedrivs inom namnders och styrelsers verksamhetsomraden. Med all
verksamhet avses styrelsers och ndmnders olika verksamheter som utférs inom deras verk-
samhetsomraden saval i egen regi som av externa utférare. Det avser ocksa styrelsers och
namnders aktiviteter och verksamheter pa ett Gvergripande plan samt ur ett kommun-
koncernperspektiv.

Delarsrapport och arsredovisning, inklusive den sammanstéllda redovisningen, granskas arli-
gen. Revisorerna ska dven bedéma om resultaten i delarsrapporten och arsredovisningen ar
forenliga med de mal fullmaktige beslutat om i budgeten och planen fér ekonomin. Reviso-
rerna ska skriftligen uttala sig om detta, dels i uttalande 6ver delarsrapporten, dels i revis-
ionsberéattelsen.

Revisionen granskar ocksa kommunens samlade verksamhet i forvaltning och bolag ur ett
Overgripande &gar- och styrperspektiv. Kommunstyrelsens uppsikt &r av central betydelse i
agarstyrningen och forvaltningskontrollen och darmed ocksa for revisorernas granskning.

Revisorernas bedomning lamnas i revisionsberattelsen och fortlopande under aret i revis-
ionsskrivelser.
2.2 Samordnad revision

Samordnad revision mellan kommunforvaltningen och dess bolag ar ett viktigt instrument for
agarens, det vill saga kommunfullmaktiges, kontroll och uppféljning. Vid sidan av den revis-
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ion som enligt Aktiebolagslagen gors av yrkesrevisorer i bolagen ska ocksa de fortroende-
valda revisorerna granska verksamheten. | den rollen ar de fortroendevalda revisorerna lek-
mannarevisorer enligt aktiebolagslagens regelverk. Den samordnade revisionen ger forut-
sattningar att bedéma hur kommunen arbetar med &garstyrning och forvaltningskontroll.
Granskningen sker utifran ett Gvergripande agar-/ styrperspektiv dar agardirektiven utgor en
vasentlig grund for granskningen. Aven Brandkaren Attunda ingér i kommunkoncernen och
granskas genom representant frAin kommunrevisionen.

Lekmannarevisorns uppgift i de kommunala bolagen ar att granska om bolagets verksamhet
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt, om den in-
terna kontrollen &r tillracklig samt om anvisningar fran bolagsstamman féljs. Rakenskaper-
na/finansiella rapporteringen granskas av bolagets auktoriserade revisor.

Granskningen ska ske enligt god sed och resulterar i en granskningsrapport med tillhérande
granskningsredogorelse som presenteras for bolagsstdmman via bolagens styrelse. Gransk-
ningsrapporterna ska &ven fogas till revisionsberéattelsen for Upplands Vasby kommun.

2.3 Revisionens mal

Revisionens grundlaggande malsattning &r att verka for att fullméktiges mal och uppdrag full-
foljs. Insatserna ska préglas av en god dialog med kommunens politiska och administrativa
ledning samt en stddjande och férebyggande revisionsprocess.

Malen i granskningen ar att:

Genomfoéra revisionsinsatser med en hog kvalitet som bidrar till forbattringar och en
Okad effektivitet i Upplands Vasby kommuns verksamhet.

Anvanda de tilldelade resurserna sa effektivt som mojligt.

Leva upp till god revisionssed i kommunal verksamhet och till kommunallagens inten-
tioner.

2.4 Aktiviteter

Aktiviteter for att uppna malen:

Fokus pa vasentlighet och risk som grund for prioritering av insatser.
Regelmassig kommunikation och avrapportering till kommunfullméaktiges presidium.

Genomféra moten med styrelse/ndmnder och verksamhetsansvariga som ett led i en
Okad dialog och med syfte att revisionen ska verka stddjande och férebyggande.

Lépande félja kommunens utveckling genom att ta del av lagesrapporter och progno-
ser for verksamhet och ekonomi.

3. Risk och vasentlighet

Grunden for uppdraget och den planerade revisionsinriktningen &r en vasentlighets- och risk-
bedémning som revisorerna genomfort inom ramen for 2022 ars planeringsprocess. Denna
tar sin utgangspunkt i dels férandringar i omvarlden, dels den aktuella situationen i Upplands
Vasby kommun och de mal/uppdrag som givits av fullméktige. Stor vikt har lagts vid iaktta-
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gelser fran tidigare ars revisionsgranskningar och namndernas egna riskbedémning-
ar/internkontrollplaner.

Vasentlighets- och riskanalysen goérs i samverkan mellan revisionskonsult och fértroende-
valda revisorer. De fortroendevalda revisorerna beslutar om vilka fordjupade granskningar
som ska goras, samt inriktning och omfattning av dessa. | sin bedémning har revisorerna be-
aktat riskernas vasentlighet och revisionsrisken det vill sédga risken for att revisorerna gor fel-
aktiga uttalanden i revisionsberattelsen eller inte formar lyfta fram vasentliga forhallanden
som har betydelse for ansvarsprévningen.

For att minska revisionsrisken inriktas insatserna pa att granska verksamhetens styrning och
ledning. | detta innefattas bland annat ledningens formaga att hantera risker och dkade ata-
ganden/behov i verksamheten samt ledningens styrning med syfte att uppna en ekonomi i
balans och god ekonomisk hushallning. Andra angelagna fragor ar hur insyn och uppfoljning
av ekonomi, verksamhet och mal utvecklas samt former for dess aterrapportering liksom ut-
vecklingen av namndernas interna kontrollarbete.

4. Revisionsinsatser och revisionsprojekt

Revisionen ska arligen granska all verksamhet. Den arliga granskningen sker genom grund-
laggande granskning, fordjupade granskningar och granskning av rékenskaperna.

4.1 Grundlaggande granskning

Den grundlaggande granskningen bygger pa en kombination av olika metoder och tillvaga-
gangssatt. Utgangspunkten ar de mal och uppdrag som fullméaktige givit kommunstyrelse
och namnder. Granskningen ska ge svar pa hur namnder och styrelser mottar, genomfér och
aterredovisar mal och uppdrag samt om de har en tillfredsstéllande intern kontroll.

Den grundlaggande granskningen omfattar flera steg och genomférs I6pande under revis-
ionsaret med hjalp av:

Vasentlighets- och riskanalys

2. Att I6pande granska dokument, t ex:

- mal- och budgetdokument

- ekonomi- och verksamhetsrapporter
- delarsrapporter

- bokslut

- riktlinjer

- beslutsunderlag

- protokoll

- beskrivning av internkontrollsystem
- beskrivning av redovisningssystem

3. Att kommunicera med den verksamhet som granskas i samband med:
- genomfdrda granskningsinsatser

4. Att 6versiktligt granska verksamheten genom:

- sarskilda 6verlaggningar med namnderna i samband med revisionens sammantraden
- information fran sarskilt inbjudna till sammantraden
- verksamhetsbestk
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- andra former av overlaggningar med representanter for namnderna

5. Att granska delarsrapport, intern kontroll kopplat till rakenskaperna samt arsredovisning
Vasentlighets- och riskanalys for denna granskning, samt granskningsprogram upprattas
av revisionskonsulten.

6. Att sammanfatta resultatet av den grundlaggande granskningen
Resultatet av den grundlaggande granskningen gors i en sarskild revisionsrapport.
Sammanfattningen mynnar ut i en bedémning av respektive namnd med avseende pa,
om verksamheten skots andamalsenligt och ekonomiskt tillfredsstéllande, om den interna
kontrollen &r tillr&cklig och om rékenskaperna ar rattvisande.

Revisorerna har férdelat bevakningen av ndmnder och styrelser mellan sig. | planeringsfasen
har specifika fragestéallningar kopplade till respektive namnd identifierats som kommer att fol-
jas genom att ta del av protokoll och handlingar samt vid méten med namnder.

Foljande fragor kommer sarskilt att bevakas:

Exempel pa generella fragor:

Hur ser namndens/styrelsens prognos ut for maluppfyllelse 2022 fér verksamhet re-
spektive ekonomi samt vilka atgarder planeras utifran malavvikelse?

Hur har KF:s 6vergripande mal brutits ned i relevanta mal for namndens verksamhet-
er, samt hur mats maluppfyllelsen for dessa mal och aterrapporteras till fullméaktige?

Hur sakerstéller styrelse/namnd att verksamheternas méatning, bedomning och ater-
rapportering av maluppfyllelse grundar sig pa relevanta matt och tillforlitiga méatning-
ar?

Hur arbetar namnd/styrelse med intern styrning och kontroll (inkl. riskbedémningar,
atgardsplaner och uppféljning)? | fragan ingar aven uppfoljining av risk for oegentlig-
heter sdsom mutor, bestickning och bedrageri. Har namnden en aktuell riskanalys
som grund for planeringen? Vilka atgarder ar planerade for att méta dessa risker?

Pandemins paverkan pa verksamheten. Vilka lardomar har namnden dragit och vilka
forandringar inom verksamheten kommer att bli varaktiga?

Finns det en aktuell delegationsordning som &r kand och féljer ndmnden upp att de-
legationsordningen foljs?

Hur foljs privata utforare/entreprencrer upp och vilka krav pa atgarder och kvalitet
stalls?

Vilka utvecklingsfragor star hogst pa agendan?

Har namnden en tydlig strategi och aktiviteter kopplade till digitalisering av verksam-
heter? Finns kalkyler/budget kopplat till detta bade i form av driftsbudget och investe-
ringsbudget?

Vilken ar namndens syn pa verksamhetens kompetensforsorjning, kompetensbehov
och sékerstéllande av kompetens?

Hur foljs avtalstroheten upp kopplat till leverantérsavtal? Hur sékerstélls att upphand-
lingar sker i ratt tid och med hog kvalitet?
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Hur bidrar namnden till en 0kad koncernnytta och god samverkan mellan namnder-
na?

Hur arbetar namnden med brottsforebyggande/trygghetsskapande atgarder? Vilken
samverkan sker i koncernen och med externa aktorer?

Kommunstyrelsen
| KFs budget for 2022 framgar ett mycket stort antal uppdrag som benamns "priorite-
rad verksamhet inom namndens ansvarsomrade” (sid 28-29 i budgeten). Det ar allti-
fran specifika uppdrag sdsom att infora hyrcykelsystem till att minska psykisk ohélsa
bland unga och arbeta preventivt och framjande med folkhéalsan i kommunen. Hur har
kommunstyrelsen hanterat dessa uppdrag? Finns tydliga aktivitetsplaner, tidplaner
och tydlighet vad géller ansvar/roller for respektive uppdrag?

Ny lag for visselblasare staller krav pd kommunerna — hur sakerstélls att lagens krav
efterlevs i Upplands vasby kommun (ska vara atgardat till 17 juli 2022) och hur funge-
rar funktionen?

Kommunen har en mycket stor mangd styrdokument i form av policys, reglementen,
riktlinjer, etc. Hur sakerstaller kommunstyrelsen att dokumenten ar uppdaterade,
k&nda och tillampas?

Atgéarder for att forbattra informationsséakerhet, 1T-sékerhet och kontrollen kring hante-
ring av personuppgifter

Kompetensforsorjning — behov av atgarder enligt fordjupad granskning 2021

Process for lokalférsoérjning, inklusive byggnation av férskolor, skolor och boenden

Kris- och katastrofberedskap (effekter av pandemin?)

Kommunstyrelsens styrning av digitalisering.
Trygghetsarbetet- sakerstélla langsiktigt och strategiskt arbete.

Systematiska brandskyddsarbetet

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Hur utfor kommunstyrelsen sin uppsikt 6ver namnder och bolag och ar uppsikten till-
racklig?

Investeringsprocessen
Atgarder i syfte att forstarka den interna kontrollen kopplat till upphandling/inkop
Stadsbyggnadsprojekt (t ex Vasby Entré och Fyrklbvern)

Utskottens arbete i forhallande till kommunstyrelsen (allmanna utskottet, miljo- och
planutskottet, utskott for integration och arbetsmarknad, valfardsutskott samt teknik-
och fastighetsutskottet)

Ekonomistyrning i namnder med underskott

Genomfdérande av KFs beslut/uppdrag

Teknik- och fastighetsutskottet )
Styrning och uppféljning av underhall av fastigheter, VA, gator och vagar. Ar fornyel-
setakten andamalsenlig? Balans mellan nyinvesteringar, planerat underhall och repa-
rationer?

Byggprojekt
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Sakerstalls att tillrackliga resurser laggs pa underhallet?

VA-verksamheten - rutiner och intern kontroll avseende redovisning av intdkter och
kostnader.

Kompetensforsorjning
Styrning, uppféljning och kontroll vad galler fettavskiljare

Finns andamalsenliga system for kalkylering och investeringar och hur fungerar det?
Hur faststalls kalkylranta, avskrivningstider? Hur sker aterrapportering och uppfolj-
ning?

Socialnamnden
Ekonomistyrningen

Riskanalyser vid atgarder for budget i balans

Barn- och ungdomsperspektivet. Samverkan med utbildningsnamnden kring barn i
behov av stdd. Insatser fér unga som varken arbetar eller studerar.

Kompetensforsorjning och néjda medarbetare
Forebyggande arbete
Risken att utsattas for organiserad brottslighet/bidragsfusk

Omsorgsnamnden
Ekonomistyrningen

Uppféljning av kvaliteten i hemtjanstverksamheten
Uppféljning av auktorisationsavtal @ldreomsorgen
Kvalitetsstyrning inom aldreomsorgen och dvrig omsorg
Kontroll av utférd tid i hemtjansten

HVB-hem — uppfdljning av kvaliteten pa verksamheten
Styrning av LSS-verksamheterna

Arbetet for att starka maluppfyllelsen, vilka analyser gors vid férsamrade eller avvi-
kande resultat?

Samarbetet med Region Stockholm

Utbildningsnamnden
Ekonomistyrning kopplat till egen regiverksamheten

Gymnasieskolans attraktivitet och atgarder kopplat till detta.
Ekonomin for skolskjuts och sarskola

SFl-undervisning, kvalitetsstyrning/uppféljning med nya utférare, samt statistik pa an-
tal som gar ut med godkant resultat

Elevernas skolresultat framforallt i de kommunala skolorna

Byggnation av forskolor och skolor
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Lararlegitimation
Hemmasittare
Nyanlanda

Forsamrade resultat inom gymnasieskolan (avseende bl.a. trygghet och skolresultat),
genomfors analyser kring varfor vidtagna atgarder inte far avsedd effekt?

Risk da manga tunga arenden behandlas vid framforallt tvd sammantraden under
aret?

Volymokningar inom vuxenutbildningen och gymnasiet, svarigheter att géra volym-
prognoser och kanslighetsanalyser.

Ny skola planeras pa Smedgardstomten, haller budget?

Hur har pandemin paverkat utbildningen och skolresultaten — har/far alla elever den
utbildning som de har ratt till?

Neddragningar inom elevhalsan

Bygg- och miljonamnden
Styrning och uppféljning av tillsyn inom namndens omraden

Stadsplaneringsarbete

Avtal styrning och uppféljning kring avtalshantering

Kontroll av fettavskiljare

Hur foljer namnden upp hanteringen av byggavfall?

Bygglov. Hur har volymerna utvecklats, handlaggningstider, sjalvfinansieringsgrad.
Klagomalshantering

Arbetsmiljo med betoning pa handlaggarnas arbetsbelastning

Arbetet med att spara och stoppa lackage av PCB till Vasbyan / Oxundasjon.
Rekrytering/bemanning

Externa jamforelser av nyckeltal

Budgetering av exploateringsprojekten

Vasby entré

Gemensamma Overformyndarnamnden
Styrning, intern kontroll av verksamheten

Rekrytering av gode méan och forvaltare

Utbildning av gode méan

Utfall av Lansstyrelsens kontroller

Finns andamalsenliga administrativa stod / IT-system

Hur hanterar namnden fall d&r ingen god man eller férvaltare har kunnat tillsattas
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Kultur- och fritid
Utredningsuppdrag kring kommunens offentliga konst

Foreningsbidrag

Lokaler (ishall, simhall, bl a) ansvar/roller teknik/fastighet? Tillgang och efterfragan?
Trygghetsarbetet

Biblioteksverksamheten

VEGA

Styrning och uppfdljning av kulturskolan. Motsvarar utbudet efterfragan.

Familjerattsnamnden
Jamforelser vad galler mal och maluppfyllelse med jamférbara kommuner

Valndmnden
Overgripande reflektioner kring genomférandet av valet
Rekrytering av rostmottagare och andra funktionérer
Organisation och kvalitetssakring av funktionarsutbildningar
Klagomal och synpunkter som framkommit
Riskanalys och hantering av risken for t.ex. hot, mutor, sabotage
Balans i Oppettider och tillganglighet, fértidsréstningslokaler och vallokaler

Kommunstyrelsen, utbildningsnamnden, omsorgsnamnden, socialndmnden och valnamnden
ar namnder som revisorerna avser att genomféra méten med under 2022.

Revisionen granskar dven genom att bjuda in ansvariga tjansteman till revisionsméte. Vilka
som kan komma att bjuda in beslutas under aret. T ex planeras hallbarhetsansvarig, saker-
hetsansvarig och IT-ansvarig att bjudas in.

Beroende pa situationen med covid-19-pandemin genomfors dven Studiebesdk.

4.2 Fordjupade granskningar 2022

Fordjupade granskningar genomfors arligen med utgangspunkt fran revisorernas risk- och
vasentlighetsbeddmning. Har foljer de fordjupade granskningar som revisorerna prioriterat
2022. Ytterligare granskningar kan tillkomma under aret.

10
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4.2.1 Granskning av bygg- och miljonamndens tillsynsverksamhet

Bakgrund Bygg- och miljondmnden ansvarar for tillsyn av bland annat
matbutiker, restauranger och skolkok. | Livsmedelskontrollen &r
vasentlig for att sakerstalla att konsumenter far sakra livsmedel,
att de inte blir lurade om vad maten innehaller och att informat-
ionen om maten ar enkel att forsta. Livsmedelsverket har i ett
antal rapporter konstaterat brister i kommunernas genomfé-
rande av livsmedelskontrollen.

Syfte och inriktning Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for att be-
doma om bygg- och miljonamnden har en andamalsenlig styr-
ning, kontroll och uppféljning av livsmedelskontrollen och tillsy-
nen enligt miljélagstiftningen.

Ansvarig namnd Bygg- och miljondmnden

Ungefarlig tidplan Februari-April

4.2.2 Granskning av styrning genom styrande dokument

Bakgrund Vid sidan av de lagar och regler som géller for det kommunala
uppdraget och som reglerar den kommunala kompetensen fast-
staller kommunen ett antal strategiska styrdokument som pa
olika nivaer styr och paverkar den egna verksamheten. | Upp-
lands Vasbys forfattningssamling forekommer reglementen, ar-
betsordningar, bestammelser, féreskrifter, policydokument, rikt-
linjer, strategier, instruktioner, principer, politiska program, reg-
ler, tillampningsforeskrifter, strategiska planer och flera 6vriga
typer av dokument.

Syfte och inriktning Syftet med granskningen ar att ge revisorerna underlag for att
beddma om kommunstyrelsen och namnderna har etablerat en
andamalsenlig styrning med styrande dokument.

Ansvarig namnd Kommunstyrelsen

Ungefarlig tidplan Februari-Maj

4.2.3 Granskning av kommunstyrelsens budgetberedning

Bakgrund En vélgrundad och relevant budget ar en kritisk forutsattning for
kommunens budgetstyrning. Genom budgetstyrningen kan
kommunfullmaktige ha kontroll 6éver utgifter och kostnadsut-
veckling for att sékerstalla att kommunen lever upp till lagstad-
gade krav pa en uthallig finansiell stabilitet. En viktig aspekt i
beredningen av budgeten ar att sakerstalla att de olika delarna
av kommunen tilldelas tillrackliga resurser for att pa ett godtag-
bart satt kunna fullgéra de uppdrag som anfértrotts dem. Enligt
kommunallagen (2017:725) ska budgeten uppréattas sa att intak-
terna 6verstiger kostnaderna. Revisionen har noterat att det

finns namnder som har aterkommande problem med underskott.

11
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Syfte och inriktning

Syftet med granskningen &r att ge revisorerna underlag for att
bedéma om kommunstyrelsen har sékerstallt en andamalsenlig
beredning av kommunens budget.

Ansvarig namnd

Kommunstyrelsen

Ungefarlig tidplan

Juni-oktober

4.2.4 Granskning av forebyggande arbete mot otilldten paverkan

Bakgrund

Tjansteman, politiker och uppdragstagare i kommunen utsatts
for otillaten paverkan av andra. Det kan till exempel handla om
hot, trakasserier, mutor, dvertalning eller andra former av kon-
takter som syftar till att paverka beslutsfattande. Det ar viktigt att
kommunen har ett &ndamalsenligt forebyggande arbete och en
tillracklig stodorganisation for att motverka dalig arbetsmiljo, for-
troendeskador och bristande rattssékerhet.

Syfte och inriktning

Syftet ar att granska om kommunstyrelsen och namnderna X
och Y har sékerstallt ett andamalsenligt forebyggande arbete
mot otillaten paverkan.

Ansvarig namnd

Kommunstyrelsen samt ndmnderna X och Y

Ungefarlig tidplan

Hosten 2022

4.2.5 Granskning av intern kontroll kopplat till risken for fusk med assistan-

sersattning

Bakgrund

Under det senaste aret har media uppmarksammat flera domar
och férundersokningar avseende organiserat fusk med assi-
stansersattningar. En gemensam namnare i dessa domar ar att
det ofta ar brott som pagatt under en langre tid, beloppen ar
stora och inte sallan ror det sig om s.k. anhorigvardare. Mojlig-
heten till god intern kontroll inom omradet kompliceras av att an-
svaret ar delat mellan kommunen och Forsakringskassan.
Granskningen avser hur kommunen arbetar férebyggande uti-
fran ett assistansfuskperspektiv, bade pa en dvergripande niva
och specifikt kopplat till vissa risker.

Syfte och inriktning

Granskningens syfte ar att beddéma om berérda ndmnder har
sakerstallt en god intern kontroll for att motverka, upptacka och
forhindra valfardsbrott i verksamheten.

Ansvarig namnd

Omsorgsnamnden

Ungefarlig tidplan

Augusti-November 2022
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4.2.6 Granskning av IT-sékerhet i praktiken

Bakgrund Upplands Vasby kommun behandlar stora mangder digital in-
formation. Detta skapar manga nya méjligheter i form av effekti-
vare forvaltning, uppféljning och utdkad service till medborgare,
samtidigt som risker uppstar nar informationen inte hanteras
andamalsenligt. | tidigare granskningar har kommunens reviso-
rer identifierat risker relaterat till kommunens évergripande ar-
bete med IT- och informationsséakerhet. Revisorerna har darfor
valt att genomfdra en granskning for att testa hur val kommu-
nens arbete med IT- och informationssakerhet har kommunice-
rats till medarbetarna i praktiken.

Syfte och inriktning Granskningens syfte ar att beddma om det finns brister i det
praktiska arbetet med IT- och informationssékerhet genom att
testa utbildning och medvetenhet hos medarbetare inom kom-
munen. Vidare ar syftet ocksa att bedoma i vilken utstréackning
en angripare riskerar att komma at kommunens IT-miljoer ge-
nom angrepp.

Ansvarig namnd Samtliga

Ungefarlig tidplan Varen 2022

4.2.7 Forstudie av hantering av skyddade personuppgifter

Bakgrund Personer med skyddade personuppgifter kan drabbas av allvar-
liga problem om kommunens verksamheter av misstag lamnar
ut uppgifterna. Kommunen bor darfor ha en eller flera rutiner
med tillhérande riktlinje for att hantera skyddade personuppgif-
ter. Det ar av vasentlighet att rutinen ar val kand bland samtliga
medarbetare da i princip samtliga kan komma i kontakt med en
person som har skyddade personuppgifter.

Syfte och inriktning Forstudien syftar till att kartlagga hur kommunens ndmnder séa-
kerstéller att uppgifter som rér personer med skyddade person-
uppgifter inte rojs till obehoriga. Tonvikt ligger vid kommunsty-
relsen, socialnamnden och utbildningshamnden.

Ansvarig namnd

Ungefarlig tidplan April-September 2022

4.3 Uppfoljning av tidigare granskningar

Foljande granskningar fran 2020 kommer féljas upp 2022 och resultatet kommer att redovi-
sas i en skriftlig rapport:

e Investeringsprocessen (2020)

e Utbildningsnamndens budgetprocess (2020)

¢ Kvalitetsarbetet i gymnasieskolan (2020)

e Granskning av externa utférare inom omsorgsnadmnden (2020)

4.4 Redovisningsrevision

Kommunal bokforings- och redovisningslag stéller krav pa bl.a.:
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e Hur balansposter och resultatposter ska varderas och presenteras
e Utformningen av finansiella rapporter sdsom arsredovisning och delarsrapporter

e Krav pd uppfélining av god ekonomisk hushallning for samtliga koncernenheter i
kommunkoncernen

e Tidpunkt for nar deldrsrapporten senast maste behandlas av kommunstyrelsen och
Overlamnas till revisorerna fér granskning

Revisionen granskar att kommunen har en process for att sékerstélla att lagens krav efter-
levs.

4.4.1 Lopande granskning av rutiner och kontroll i ekonomiadministrativa
processer

Revisorernas kunskap och kontinuerliga uppdatering av hur den interna kontrollen fungerar i
en organisation och nivan pa densamma &r en av hornstenarna vid genomférande av revi-
sionsuppdrag. Granskningen syftar till att bedéma om organisationen &ar andamalsenlig och
fungerar tillfredsstéllande.

Revisionens mal ar att verka for korrekt redovisning, god ordning, tillfredsstallande sékerhet
och hog effektivitet i kommunens verksamhet.

Varje namnd/styrelse ar enligt kommunallagen skyldig att tillse att en tillracklig styrning och
kontroll finns och att verksamheten systematiskt foljs upp och utvarderas. Namnderna har
saledes ansvar for att finna former for en god kontroll och sakra andamalsenliga rutiner for
bade huvud- och stodprocesser inom kommunens verksamhet. For varje ansvarsomrade
alternativt process/ rutin bor det finnas klarlagt vilka krav och uppfoljning som géller for in-
tern kontroll samt vilka kontrolimal som finns inbyggt i rutinerna.

Inom ramen for granskningen av korrekt redovisning ingar att granska och utvardera kom-
munens rutiner och interna kontroll kopplat till redovisningsprocesser.

Granskningen omfattar genomgang och bedémning av kommunens véasentliga redovis-
ningsprocesser. Exempelvis géller detta hantering av I6ner, leverantorsfakturor, kundfaktu-
ror, materiella anlaggningstillgdngar, momsredovisning, bokslutsprocess, attester, redovis-
ning av sociala avgifter, kallskatt etc. | granskningen ingar ocksa test av att rutinerna och
den interna kontrollen fungerar. Ett antal namnder valjs ut for genomgang och bedémning
av internkontrollplaner utifran ett redovisningsperspektiv.

4.4.2 Granskning av delarsrapporten

Granskningen innebar en oversiktlig granskning av delarsbokslutet. Syftet ar att faststélla att
delarsbokslutet haller en tillfredsstallande kvalitet och att det ar upprattat i enlighet med god
redovisningssed. Granskningen innefattar ocksa en bedémning av mal och maluppfyllelse i
enlighet med kraven i kommunallagen. Syftet ar ocksa att pa ett tidigt stadium identifiera
eventuella vasentliga revisionsnoteringar infor arsbokslutet.

Revisorerna ska |lAmna ett uttalande till fullméktige som underlag for fullmaktiges behandling
av delarsbokslutet.

4.4.3 Granskning av kommunens bokslut, koncernbokslut och arsredovis-
ning
Granskning genomfors av dels arsredovisningen med férvaltningsberattelse, verksamhetsre-

dovisning, balans- och resultatrakningar, finansieringsanalys, dels koncernredovisning med
dari ingaende verksamhetsredovisning, balans- och resultatréakningar, finansieringsanalys
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samt noter. Stallning tas till relevansen i boksluten. | granskningen av arsbokslutet vags de
Overvaganden och beddmningar in som gjorts vid den I6pande granskningen och gransk-
ningen av delarsrapporten. Kommunens metoder for framtagande av arsbokslut bedéms lik-
som hur anvisningar har tillampats.

4.5 Ansvarsprévningen

Granskningen ska vara tillracklig som underlag for revisorernas ansvarsprovning. Vid an-
svarsprévningen ska revisorerna enligt god revisionssed beakta:

e Bristande maluppfyllelse - verksamhet

e Bristande maluppfyllelse — ekonomi

e Ohotrsamhet/obstruktion

e Icke lagenlig verksamhet, brottslig garning

e Bristande styrning och intern kontroll av verksamhet
e Bristande styrning och intern kontroll av ekonomi

e (Oitillracklig beredning av arenden

e Obehorigt beslutsfattande

e Ej rattvisande redovisning
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5. Revisorernas eget arbete och utveckling

5.1 Det egna arbetet

For att leva upp till den goda sedens riktlinjer om arlig granskning av all verksamhet forutsatts
att de fortroendevalda revisorerna utfor granskningsarbete, vid sidan om det granskningsar-
bete som utfors av det sakkunniga bitrédet. Revisorerna har sinsemellan férdelat ansvaret fér
bevakning av namnderna.

| den I6pande bevakningen ingar att:

félja och informera sig om kommunens verksamheter, i synnerhet verksamheten inom
bevakningsomradet samt att grundlaggande rapportera om vasentliga iakttagelser
fran namnder/protokollslasning, m m. Bevakning sker genom noteringar i sarskilt upp-
rattade checklistor per namnd.

foresla revisorsgruppen fordjupade granskningar

foresla revisorsgruppen vad som kan lyftas fram som angelagna kommentarer i del-
arsrapport och bokslutsgranskning,

foresla revisorsgruppen vilka namnd- och verksamhetstraffar som bor genomforas.

For att effektivisera arbetet har revisorerna delat upp arbetet och tagit pa sig ett sarskilt be-
vakningsansvar for vissa styrelser/namnder enligt foljande:

Kommunfullméktige och kommunstyrelsen: samtliga revisorer med sarskilt ansvar for
Anna-Lena Edwinson.

Teknik- och fastighetsutskottet: samtliga med sarskilt ansvar Jan Faldt och Sten
Deutgen

Allmanna utskottet, utskottet fér integration och arbetsmarknad och miljé- och planut-
skottet: samtliga med sarskilt ansvar Anna-Lena Edwinson

Kommunstyrelsen naringslivs- och kompetensutskott (NKU): samtliga med séarskilt
ansvar Anna-Lena Edwinson

Bygg- och miljonamnden: Sten Deutgen och Jan Faldt
Utbildningsnamnden: Joe Frans och Jan Faldt

Socialnamnden: Ann Gotting Veide och Malin Lybecker
Omsorgsnamnden: Ann Gotting Veide och Malin Lybecker
Kultur- och fritidsndmnden: Anna-Lena Edwinson och Joe Frans
Familjerattsndmnden: Ann Gotting Veide

Overformyndarnamnden: Ann Gotting Veide

Lekmannarevisorer i AB Vasbyhem ar Anna-Lena Edwinson och Jan Faldt. Sten Deutgen ar
suppleant. | dvriga bolag ar Anna-Lena Edwinson lekmannarevisor.

| Attunda ar Joe Frans vald revisor med Ann Gotting Veide som erséttare.
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5.2 Kompetensutveckling och natverk

Med den snabba utvecklingstakt som rader i kommunal verksamhet och inom revisionen be-
hover de fértroendevalda revisorerna I6pande utveckla sin kompetens. Detta sker genom del-
tagande i seminarier och konferenser samt genom riktade utbildningsinsatser och studie-
besok.

Revisionen far I6pande inbjudningar till diverse seminarier och konferenser. Prioritering av
dessa sker vid revisionens moten.

Det sakkunniga bitradet orienterar revisionen Iépande om nyheter och férandringar som, uti-
fran ett revisionsperspektiv, kan vara aktuella for Upplands Vasby kommun.

6. Kommunikation

Granskningen sker sa langt majligt i samarbete med dem som granskningen berdr innan den
formella kommunikationen och rapporteringen sker till ansvarig styrelse eller namnd. Berord
namnd/forvaltning ges dels tillfalle till s.k. faktagranskning innan rapport slutligt faststalls, dels
att rapporten darefter éverlamnas till styrelsen/namnden.

Revisionens iakttagelser kommuniceras via revisionsberéattelse, verksamhetsberattelse och
revisionsrapporter till berérda namnder/verksamheter. Revisionen formedlar aven iakttagelser
muntligen.

Rapporterna halls korta med fokus pa vasentliga iakttagelser och forslag till forbattringsomra-
den.

For att fa information om verksamheten tas initiativ till gemensamma maoten mellan reviso-
rerna och kommunstyrelsen/presidiet samt med namnd/forvaltning.

Kommunikation med kommunfullméaktige sker minst tva ganger per ar, dar bland annat revis-
ionens inriktning och revisionsprojekt stams av samt att revisionsberattelsen éverlamnas.
Revisionens rapporter dversands Iopande till fullmé&ktiges presidium samt presenteras i
kommunfullmaktige.

7. Kansliservice
| den administrativa servicen ingar medverkan i sammantraden, for- och efterarbete, arkive-

ring med gallringsplan och 6vriga administrativa géromal samt moten med fullméktiges presi-
dium och styrelse/namnder samt viss radgivning.
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