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1. Inledning

Hot och vald mot fortroendevalda samt storning av offentliga sammantréden skiljer sig fran
brott riktade mot andra grupper. Det dr ett allvarligt angrepp mot individen, men dven angrepp
pa det demokratiska systemet. Det kan leda till att fortroendevalda blir paverkade 1 sitt
beslutfattande, viljer att inte engagera sig 1 vissa fragor eller hoppar av sina politiska uppdrag.
Det kan dven forsvara nyrekrytering av fortroendevalda. Demokratin kan forsvagas om
tillgéngligheten till de fortroendevalda minskar.

Enligt Sdkerhetspolisen 0kar risken att utsittas for trakasserier, hot och vald under valrérelsen
och antalet fall av otillaten paverkan dkar under ett valar. Risken for att utsittas for
trakasserier, hot och vald finns dock under hela mandatperioden och darfor dr den har
informationen anpassad for hela mandatperioden.

Som fortroendevald kan du ha ansvar 6ver, eller inflytande i en viss fraiga. Om den fragan blir
sarskilt uppmirksammad eller vicker debatt finns det en viss risk for att du kan utsittas for
trakasserier, hot eller 1 varsta fall vald. Risken dkar 4n mer 1 samband med ett allt hardare
debattklimat i samhéllet och 6kad exponering i sociala medier.

Som partimedlem under valrérelsen, men ocksa under en mandatperiod dr det viktigt att du
foljer och tar del av den information om trygghet och sékerhet som partiet formedlar.

Uppdraget som fortroendevald och arbetet under valrérelsen 1 Upplands Viésby har tidigare
genomforts utan allvarligare storningar. Eftersom det dr ndgot som inte gar att garantera r det
viktigt att alla ber6rda har kunskap om forebyggande atgérder, dr delaktiga i ett ndra
samarbete mot trakasserier, hot och vild samt vet vem som gor vad i olika sammanhang.

2. Bakgrund

Den offentliga forvaltningen skall priglas av demokrati, réttssidkerhet och effektivitet. Hot och
véld riktat mot fortroendevalda samt mot offentliga sammantraden innebér ett allvarligt hot
mot dessa grundlaggande principer och den demokratiska beslutsprocessen riskerar att storas.

3. Syfte

Syftet med végledningen dr att Upplands Vasby kommun ska kunna agera snabbt och
effektivt nir en hotfull eller valdsam situation uppstér och dirmed forebygga ohélsa och
olycksfall. Storningar, olyckor och ohélsa vid offentliga sammantriden 1 Upplands Vésby
kommun ska ocksé forebyggas.

4. Mal

Malet med végledningen é&r att den eller de som drabbas:

e Inte ska pédverkas i sitt beslutsfattande
e Ska kunna utfora sitt uppdrag utan inskrankningar

e Ska kénna trygghet och sékerhet bade under sitt uppdrag och i dvriga sammanhang

5. Ansvar for tillampning

Ordforanden 1 respektive ndmnd/styrelse ansvarar for att informera alla ledamoter om vikten
av att l4sa denna végledning samt att rapportera om incidenter i samband med moéten. Varje
enskild fortroendevald har ett ansvar for att rapportera eventuella hdandelser.



Lokala partiforetradare alternativt gruppledare informerar sina partimedlemmar om denna
végledning.

6. Definition

6.1. Trakasserier

Med trakasserier menas ofredande, fortal, forolimpning, bedrdgeri och skadegorelse.
Upprepade telefonsamtal, mejl- eller brevkontakter, ryktesspridning, nedsattande uttalanden,
smadelser och falska bestdllningar i annans namn rdknas som trakasserier.

6.2. Hot

Ett hot innebér att ndgon hotar att skada ndgon person eller dennes egendom. Hot kan &ven
omfatta andra personer, djur eller féremal som har stor betydelse for den som blir utsatt. Hotet
kan ske via telefon, sms, mail, sociala medier, direkt tilltal eller med hjilp av vapen eller
annat foremal. For att hotet ska vara brottsligt i laglig mening méste den som blir utsatt
uppfatta hotet som allvarligt. I det fall fara, hot eller valdssituation mot en fortroendevald eller
ett ssmmantrade uppstar ska sidkerhetsenheten omedelbart kontaktas.

6.3. Otillaten paverkan

Begreppet “otillaten paverkan” omfattar en rad olika handlingar som syftar till att paverka
fortroendevaldas beslutfattande. Nér denna typ av brott begas pé ett organiserat och
systematisk sétt kan de allvarligt skada vart demokratiska system. I Sverige ar det frimst
personer och grupper inom den grova organiserade brottsligheten och de politiska
extremistmiljoerna som utfor dessa brott, framst i syfte att uppna ekonomisk eller politisk
vinning.

6.4. Hatbrott

Om ett angrepp kan antas bero pa girningspersonens instillning till den drabbades hudfirg,
nationella eller etniska ursprung, religionstillhdrighet, trosbekinnelse eller sexuella liggning
ar detta klassat som hatbrott och kan leda till straffskdrpning vid lagforing. Det &r viktigt att
sddana detaljer anges vid en polisanmélan.

6.5. vald

Med vald avses fysiskt angrepp mot en person, men dven preparerade forsandelser, s.k.
pulverbrev, i syfte att skrimmas eller skada &r att anse som vald.

Vid beddmningen av ett brott ska det sarskilt beaktas om brottet begétts mot en person pa
grund av att han eller hon eller ndgon nérstdende innehaft ett uppdrag som fortroendevald.

7. Ansvarsfordelning

Det dr av yttersta vikt att du som fortroendevald eller partimedlem 1 Upplands Vasby kommun
kénner dig trygg och séker. Vem som ansvarar for forebyggande sékerhetsatgédrder och de
atgirder som kan behovas om nigot hinder kan ibland vara svart att veta. Avsikten med den
hér védgledningen édr att tydliggora ansvarsfordelningen och informera om vilket stod som
finns.

7.1. Enskild fortroendevald

Upplands Visby kommun har nolltolerans mot otilldten paverkan mot fortroendevalda och all
annan brottslig verksamhet. Som fortroendevald far aldrig acceptera hot eller annan brottslig
verksamhet eller lata ditt beslutsfattande paverkas pa grund rédsla for repressalier.



Du bér delta i utbildningar som erbjuds, ta del av forebyggande information och ha kdnnedom
om de dtgirder som partiet och kommunen kan tillhandahalla. Anmail till partiet och
kommunen alla former av storningar och misstanke om brottslighet av olika slag.

7.2. Politiska partier

Respektive parti har ansvaret att informera sina medlemmar om partiets sdkerhets- och
trygghetsrutiner under valrdrelsens partiarbete och annan partirelaterad verksamhet under
mandatperioden, oavsett om de dr fortroendevalda eller inte.

Partiernas och partimedlemmarnas medverkan i sdkerhets- och trygghetsarbetet ar en av de
viktigaste faktorerna i det forebyggande arbetet for sdkerhet och trygghet. For att uppna ett
effektivt sdkerhets- och trygghetsarbete bor partierna utse en kontaktperson som samordnar
sdkerhetsarbetet i samverkan med kommun och polis.

Partiernas kontaktperson bor vara uppmaérksam pé partiets och enskilda medlemmars hotbild
samt initiera interna diskussioner och atgérder for sékerhet och trygghet. Kontaktpersonen bor
informera kommunen och polisen om planerade aktiviteter som kan vara av riskfylld karaktir
och om négot intraffat.

7.3. Kommunen

Kommunen har ett sékerhets- och trygghetsansvar for fortroendevalda i samband med
utévande av det kommunala uppdraget?.

Kommunledningskontorets sdkerhetsenhet hjilper till med information, utbildning,
stoddokumentation, t ex. checklistor, samt radgivning vid forebyggande sékerhets- och
trygghetséatgirder i form av riskanalyser, hotbildsbedomningar och konkreta sékerhetsatgarder
nér det bedomts nodvandigt.

Sakerhetsenheten samverkar med de fortroendevalda, partiernas kontaktperson for
sakerhetsfrigor, sidkerhetspolisen, polisen och andra myndigheter.

7.4. Polisen

Polisen ansvarar for att ta emot polisanmélningar och gora utredningar, men dven sédkerstélla
den offentliga motesfriheten och de deltagandes sdkerhet, forebygga genom att utfora
hotbildsanalyser och ingripa mot brottslighet.

Grundregeln &r att brott ska polisanmaélas och polisen ska utreda anmélningarna. Om du blir
utsatt for trakasserier, hot, vald, hat eller otillaten paverkan ar det darfor viktigt att du gor en
polisanmélan. Det &r alltid den drabbade som avgdr om en polisanmilan ska goras. En
polisanmilan &dr en forutséttning for att en gdrningsperson ska kunna féllas for brott och det
minskar risken for att brottet upprepas mot dig eller andra personer.

1 Fortroendevalda ar dock inte formellt anstdllda av kommunen och darfor ar inte hot och vald mot
fortroendevalda en arbetsmiljofraga enligt Arbetsmiljolagen.



8. Hot mot fortroendevald

Polisen har huvudansvaret for skydd av fortroendevalda i kommunen vilket innebér att den
polisidra handldggningen av drenden om hot och vald mot fortroendevalda ar en uppgift for
respektive polismyndighet. Om en fortroendevald blivit utsatt for trakasserier, hot, vald, hat
eller otilldten paverkan ska sidkerhetsenheten kontaktas. Den fortroendevalde ska tillsammans
med sdkerhetsenheten gora en riskbedomning och uppritta en handlingsplan.

8.1. Hot mot sammantrade

Om det finns anledning att befara att det vid sammantrddet kan komma att fordvas brott som
innebdr en allvarlig fara for nagons liv, hélsa eller frihet eller for omfattande forstorelse av
egendom sa ska ordforanden kontakta sékerhetsenheten for en hotbildsbedomning. Det dr
polisen som 1 sin tur gor den professionella bedomningen av vilka atgirder som ska vidtas vid
varje enskild situation. Polisens bedomning dr mycket viktig men beslut om eventuell
sdkerhetskontroll fattas av sammantradets ordforande efter samrad med polisen eftersom hon
eller han enligt kommunalrétten har ansvar for att upprétthélla ordningen pa sina
sammantriden.

8.1.1 Sakerhetskontroll

Det dr polismyndigheten som beslutar om sékerhetskontrollen ska genomféras med
nirvarande polis eller om den kan utforas pa annat sétt. I det fall en sakerhetskontroll
genomfors sd far den omfatta undersdkning av personer, véiskor, paket och dylikt med
hjilp av teknisk utrustning. Manuell kroppsvisitation ar en undersokning dér
kontrollpersonalen for hand letar efter otilldtna foremal och en sadan far endast ske om
det finns sérskilda skél for detta. En sddan undersokning ska i sddana fall utforas av
polis eller av ordningsvakt som fétt godkédnnande av polismyndigheten att utfora sédan
kontroll.

8.2. Kommunfullmaktiges ordforande

Det ér fullméktiges ordférandes roll att ansvara for ordningen under sammantrédet.
Ordforanden har rétt att visa ut den som upptrader storande och inte réttar sig efter tillsdgelse.
Ordforanden far inte utvisa ndgon utan att forst ha gett en tillsdgelse. Bestimmelsen om
ordforandens ritt att utvisa storande personer giller savil ahdrare som ledaméter och
erséttare. Om det under sammantriadet uppstér sddan oordning att sammantridet inte pé ett
meningsfullt satt kan fortsétta sa far ordforanden bestimma att sammantradet ska ajourneras
eller som en sista utviag upplosas.

8.3. Kommunstyrelsens samt namndernas ordférande

Kommunstyrelse och ndmnder har ritt enligt kommunfullméktiges beslut 1996-03-25 § 31 att
hélla 6ppna sammantrdden med de begridnsningar som géller enligt kommunallagen {for
drenden avseende myndighetsutdvning eller 1 drenden vilka det forekommer sekretessbelagda
uppgifter. D& kommunstyrelsen eller en nimnd héller offentliga sammantréden géller samma
regler for ordning som for fullméktige.



9. Vad gor du om nagot allvarligt intraffar?

Manga risker kan forebyggas med kunskap och medvetenhet. I den hér viagledningen finns
checklistor som kan anvéndas som stdd i arbetet att forebygga risker och hantera
komplicerade situationer. I boken Personlig sakerhet ges ytterligare exempel pa
forebyggande- och sdkerhetsatgdrder. Manga situationer dr dock unika och situationens
forutsattningar styr vilka dtgérder som behdver vidtas. Se dérfor vigledningen och boken som
ett stod for minnet 1 det forebyggande arbetet och nér en hdndelse ska hanteras.

Kom ihag att dven incidenter och mindre storningar ska rapporteras internt.

9.1. Atgarder vid hot
Generella akutatgiarder da hot- eller véaldssituation intraffar:

e Larma snabbt via telefon 112, personlarm eller ropa pa hjilp

e Vid akutsamtal uppge vem du é&r, svara sa exakt som mgjligt pd larmmotagarens fragor
e Forebygg risk for nya angrepp och skador

o Kontakta ditt partis gruppledare och ordférande samt sdkerhetsenheten

e Kontakta anhorig och arbete

9.2. Egna atgarder

Spara all dokumentation om hot eller trakasserier som du utsatts for och som kan anvéndas
som bevismaterial, vid hot via sociala medier ska en print screen goras och bilden sparas.
Notera kontaktuppgifter till personer som hort eller sett vad som hént om det dr mojligt.
Kontakta sikerhetsenheten som vid behov kontaktar polisen for samrad. Polisanmélan
Grundregeln &r att brott ska polisanmaélas och polisen ska utreda dessa. Om ndgon blir utsatt
for hot, vald eller trakasserier ar det darfor viktigt att en polisanmaélan gors. Det dr alltid den
som drabbas som avgor om en polisanmaélan ska goras. En anmaélan ger polisen betydligt
storre mojligheter att forhindra att géarningspersonen upprepar brott samt mdjliggor att
personen kan lagforas. Fortroendevalda har lagstadgad rétt att begéra att polisanmaélan blir
atkomstskyddad. Detta innebér att endast de tjanstemén hos polisen som &r berdrda och
arbetar med ditt drende kan ta del av innehéllet.

9.3. Otillaten paverkan
Otillaten paverkan kan innebdra en krinkning som kan medfora psykiska eller fysiska skador

for den som drabbas. Det ér ett arbetsmiljoproblem och kan vara ett sédkerhetsproblem bade
for den drabbade och kommunen. Otilléten paverkan kan handla om pétryckningar som:

e Trakasserier som till exempel fortal, forolimpning och ofredande

e Utpressning eller andra straffbara pdtryckningar

e Hot om véld eller fysiskt vald mot person eller egendom

e Korruption i form av otillborliga erbjudanden av olika slag

Det ér av storsta vikt att alla hjélps &t med att motverka och forebygga otillaten paverkan sa
att rittssdkerhet och demokrati inte paverkas. Kontakta kommunens sidkerhetsenhet f6r
samrad om du blir utsatt for otillaten paverkan. Polisanmil alltid otillaten paverkan. Overvig
att begéra atkomstskydd av anmaélan.


https://www.sakerhetspolisen.se/publikationer/personskydd/personlig-sakerhet.html

9.4. Stod i rattsprocessen

Den som drabbas av hot, vald eller trakasserier har 1 de allra flesta fall ritt att ta med en
stodperson vid besok hos polisen. Den drabbade bestimmer sjidlv vem som ska vara
stodperson. Det kan exempelvis vara en vén, kollega, en tjinsteman fran kommunen eller
ndgon fran en brottsoffer- eller kvinnojour. Den som drabbas kan dven fi ett juridiskt bitrade
som ger stod genom hela processen. Eventuellt 6nskemal om bitrdde ska framforas till polis.

9.5. Skydd for hotade

Polismyndigheten har brottsoffersamordnare som arbetar med stdd och kan erbjuda atgérder
for hotade som behover skydd. Polisen bedomer hur stort behovet av skydd ar och vilken
skyddsatgdrd man beslutar att vidta i det enskilda fallet. Exempel p detta ar radgivning,
bevakning och olika tekniska hjélpmedel.

Dérutover kan kommunen, om behov finns, tillhandahéllas forstarkt skydd i form av
personlarm, bevakning och personskydd. Stédsamtal eller annat psykologiskt stod kan dven
erhallas vid behov. Kontakta omedelbart kommunens sékerhetsenhet for bedomning, samrad
samt effektuering av skyddsatgdrder och/eller psykologiskt stod.



Checklista riskbedomning:

Sa har goér du riskbedémning infor sammantriaden, méten och evenemang.

Riskfaktorer Bed6émning av risk

Liten | Mattlig

1) Kan sammntradet/motet/evenemanget dra till sig ett intresse fran grupper Nej Osakert Ja
eller individer som utgor en sarskild risk for hot och vald eller som pa nagot annat
satt kan vara ute efter att stéra motet?

Kommentar:

2) Finns det risk for overforda hotbilder, dvs. medverkar andra personer eller Nej Osdkert Ja
grupper som kan ha en hotbild riktad mot sig?

Kommentar:

3) Pagar andra evenemang i narheten som kan paverka riskbedémningen, t ex. Nej Osdkert | Ja
demonstrationer, méten mm?

Kommentar:
4) Hur bedomer arrangoren hotbilden utifran den generella stamningen i Lag Medel | Stor
kommunen, medial rapportering, antal deltagare och eventuell 6vrig risk

information?

Kommentar:

5) Sammanfattande bedémning av risken Lag Mattlig | Stor
risk

Kommentar:

Rekommendation:

e Omdet ar svart att bestamma vilken riskniva (grén — gul — réd) som ska anges sa fatta anda det beslut
som kanns troligt och ange i kommentarsfaltet eventuella tveksamheter.

e  Prata med andra berdrda och ta stod i samband med riskbedémningen for att genomfor
riskbedémningen med god kvalitet.



Checklista planering vid méten:

Sa hdr bedomer du och planera fore — under — efter moten

Fore moten: (att planera)

Har beaktats

1) Riskbeddmning: Ar riskbeddmning genomférd enligt checklista ”S& har
gor du riskbedémning infér méten och evenemang”?

Ej
aktuellt

2) Val av métesplats: Finns mojlighet att paverka val av platsen?

3) Medhjilpare/kollega pa plats vid motet: Undvik ensamarbete. Prata
ihop er innan motet hur ni kan hantera uppkomna situationer och vem
som gor vad om olika saker intraffar.

4) Samverkan: Bedém om den lokala polisen eller kommunens
sakerhetsfunktion ska underrattas.

5) Platsen fér motet/talarplats. Planera en siker vag till och fran

talarplatsen, undvik askadare bakom ryggen. Finns fysiskt hinder eller
funktionarer i utrymmet mellan talare och publik 6kar sakerheten. Ha
kunskap om var nodutgangarna ar och saker vag for att lamna platsen.

6) Larmmoéjlighet: Ha alltid laddad mobiltelefon, bestdam vem som larmar
och till vilket nummer. Hur &r mojlighet till snabb hjalp?

7) Saker plats: Kontrollera och meddela alla berérda var sdkert utrymme,
dvs. retrattplats kan vara om métet behover avbrytas.

9) Transport till och fran moétesplats: Parkera eventuella bilar for att
underlatta en smidig ankomst och avfard. Res helst tillsammans. Gor
varandra sallskap till och fran bilen. Bedém om taxi ska anvandas i stallet
for kollektivtrafik.

Kommentar:

Under moten: (genomfora)

1) Bedém lI6pande: Ge akt pa stdmningen och bedom I6pande om motet gar enligt planerna eller om

nagra risker kan upptéckas. Var observant pa besokarnas/askadarnas beteenden under motet.

2) Om nagot hander: Vid 6verhidngande risk, pagaende angrepp eller allvarlig stérning av métet: Ring 112.

Uppsok saker plats i vantan pa hjalp och agera enligt checklista ”Sa har gér du om nagot allvarligt hander

eller ta dig snabbt fran platsen pa ett sdkert satt om det bedomts mojligt.

"

Efter moten: (folja upp och forbattra)

1) Om polis var underrattad om motet: Bedom om polisen ska informera om att aktiviteten ar avslutad.

2) Om nagot hant under motet: Se till att drabbade personer inte lamnas ensam. Prata igenom handelsen.
Om nagot riktigt allvarligt hant — folja partiets rutiner for stod till drabbade och polisanmal.

3) Bedom och dokumentera vad som gick bra och vad som kan goras battre vid ett annat tillfalle.

10




Checklista ovantade handelser:

Sa har gor du om nagot allvarligt hander

Akut fara - gtgdrder vid éverhidngande fara:

Larma sa snart det kan ske utan risk. Ring 112 eller anvand eventuellt éverfallslarm
Forsok att upptrada lugnt och att lugna ner den som hotar

Lyssna aktivt och avbryt inte den som hotar

Tala lugnt och sansat och undvik att komma med motargument.

Forsok att uppmarksamma nagon annan pa situationen for att bryta stdmningen
Undvik alla former av fysisk kontakt och handgemang

Om ett hot 6vergar till handling:

e Taskydd

* Ropa pa hjalp

e Forsok att ta dig fran platsen

* Du har alltid ratt att anvanda nddvarn, dvs. skydda dig sjalv eller en annan person

ANENENENENENEN

Inte akut fara - Gtgdrder vid hot som inte innebdr en éverhdngande fara:

Budskap i olika former som uppfattas som brottsligt, t ex. olika former av trakasserier, hot eller vald
ska polisanmalas och dven rapporteras till respektive parti och kommunens sakerhetsfunktion.

Sjalvklart kan du dven rapportera annat som du uppfattar sa som avvikande pa nagot satt och som
kan vara av betydelse ur sdkerhetssynpunkt.

Brev:
Nar det géller brev som skickats och som innehaller hot ar det viktigt att tanka pa féljande:
v' Lagg brevet i en papperspase for att sakra ev. spar av fingeravtryck. Undvik plastpase om
moijligt
v" Notera ankomstdag, tid och hur brevet kommit till dig, t ex. personligt lamnat eller postat
v' Meddela kontaktperson for sdkerhetsfragor i ditt parti och kommunens sikerhetsenhet

Sociala medier:
Nar det géller hot via sociala medier ar det viktigt att tdnka pa féljande:
v' Go&r en skarmdump pa datorn eller ta en skambild p& mobilen for att sdkra spar
v" Undvika att svara och argumentera med motpart om det inte uppenbart méaste ske
v' Spara meddelandet med information om social media, datum och klockslag.
v" Meddela kontaktperson for sdkerhetsfragor i ditt parti och kommunens sikerhetsenhet

Telefonsamtal:
Se checklista ”Sa har hanterar du ett telefonhot”.

E-post, SMS och mobilsvar:
All form av elektronisk kommunikation [amnar osynliga spar efter sig. Gor darfor féljande:
v Spara meddelandet
v" Meddela kontaktperson for sdkerhetsfragor i ditt parti och kommunens sdkerhetsenhet

Garningsperson:

For att inte riskera att forvarra situationen bor du undvika att sjalv ta kontakt med personen som
utfort eller misstanks utfért handlingen i férhoppning om att fa slut pa trakasserierna. Sadana
kontakter kan “trigga” garningspersonen eller kan ge garningspersonen majlighet att forsvara en
eventuell polisutredning genom att férstora bevismaterial.
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Checklista telefonhot:

Sa har hanterar du ett telefonhot

Vid akut behov av hjdlp ring 112

Om majligt starta inspelning. Var lugn. Var vanlig. Avbryt inte. Fors6k halla samtalet igang.

Fragor att stilla till hotut6évaren:
1. Nar ska hotet genomforas?

2. Mot vem eller vad riktar sig hotet?

3. Vad for slags hot ar det vi pratar om?

4. Vem kommer att utfora hotet?

5. Vad heter du?

6. Vilka motiv har du for hoten?

7. Var finns du nu?

8. Upprepa/repetera det verbala hotet.

ANTECKNA EXAKT HUR HOTET LOD:

ATGARDER:
1. Kontakta polisen om akut fara

2. Kontakta partiet och kommunen om inte

akut

Tidpunkt for hotet:
20 kl.
Mottaget av:

Ovrigt:

Fyll i dessa uppgifter under eller direkt efter
samtalet:
Hotutdvaren:

[ IMan [ ]kvinna []Pojke [ ]Flicka

Hotutovarens rost:

[ ] Hégljudd [ ] Tystlaten/svag
[ ] mork [ ] Ljus

[] Sluddrig ] Mjuk/behaglig
|:| Annat

Hotutdvarens tal:

[ ] snabbt [] Distinkt

[ ] Ldngsamt [] valvardat

[ ] stammande [ ] svordomar

[ ] Laspande [ ] Forvrangt

[] Fackuttryck []

Annat

Hotutdvarens dialekt:

[ ] Lokal dialekt
|:| Utlandsk brytning

|:| Annat

Hotutodvarens attityd:

[ ] Lugn [ ] Upphetsad
|:| Fortrogen med lokaler/verksamhet
[ ] brogpaverkad

Bakgrundsljud:

[] Maskiner [ ] Gatutrafik

[ ] Tangentbord [ ] Flygplan

|:| Roster |:| Hogtalarutrop
|:| Musik |:|

Annat

Vad galler hotet?

|:| Mot kommunen |:| Mot partiet
[ ] Hot om vald [] Mot annan person
[ ] sjaslvmord/-skada [ ] Allménna hot
|:| Annat
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