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Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass-ak 5 och fritidshem

Ansvariga for planen

Trygghetsgruppen och rektor pa Bollstanas skola

Var vision for trygghet och trivsel

Bollstands skola stravar efter att ha en trygg och utvecklande miljo, dar alla elever blir
uppmarksammade.

Skolans verksamhet praglas av en miljo dar vi visar varandra respekt och tar oss tid for
varandra.

Arbetet praglas av gladje och positiv anda. Alla pa Bollstanas skola ska arbeta aktivt for att
framja elevers lika rattigheter.

Planen giller fran 2020-01-22
Planen galler till 2021-01-22

Diskrimineringslagen
2008:567
Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.



Gemensamma relationsbyggande aktiviteter

Trivselledare

Rastverksamhet och rérelse

Forebyggande arbete pa lektionstid och pa fritidshemmet
Tydligt vardegrundsarbete och trygghetsregler

Vuxenndrvaro t.ex. rastvardar pa raster och i omkladningsrum
Konflikthantering

Medvetenhet hos personal
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Kartlaggning av otrygga platser

10. Trygghets- och trivselenkat for elever

11. Utvardering genom kundenkat

12. Tydlig atgardstrappa vid misstankt krankning

1. Gemensamma relationsbyggande aktiviteter

Skolan har férebyggande och relationsframjande aktiviteter for att skapa social gemenskap
saval inom som mellan klasser.

Vara aterkommande aktiviteter/traditioner ar samlingar som skolstartsceremoni med
gemensamt upprop pa skolgarden, friluftsdagar under bade host och var, sagoaventyr,
vikingadventyr, klasskannan, Nobelfest, luciatag, juldanser, julspel, Bollstajoggen,
kulturaktiviteter for samtliga arskurser genom Skapande skola, fadderverksamhet och
lasarsavslutningar.

Fritidshemmen har gemensamma aktiviteter som syftar till att skapa trygghet och
gemenskap.

Vara aktiviteter ar: Fritidshemmens dag, grillning, Minimaran, drop-in-fika samt
sammanslagning av fritidshemsavdelningar vid lov, inklusive aktiviteter.

Fran och med januari 2019 har trygghetsgruppen beslutat att alla klasser kontinuerligt ska
arbeta med relationsstarkande 6vningar. Trygghetsgruppen foljer upp arbetet med
relationsstarkande dvningar med klasslararna och fritidshemspersonalen under en
pedagogisk konferens under varterminen 2020. Lararhandledningar finns i varje arbetslag
sedan januari 2019. Vi kan dven anvanda 6vningar fran Trivselledarna.

Vi anvander olika évningar for att stirka individen och gruppen. Ovningarna ska vara
anpassade efter gruppens behov.

| kartlaggningen av skolgarden som genomférdes under hosten 2019 kom det fram att
eleverna onskar mer stod i regler for fotbollsspel. Alla klasser arbetar fram regler
tillsammans med eleverna for ak 3-5. Reglerna f6ljs upp regelbundet pa klassrad och raster.
Foljer inte eleverna reglerna far eleverna inte vara pa fotbollsplanen.



2. Trivselledare

Varen 2017 paborjade vi samarbetet med Trivselledarna (TL) for att
e Oka trivsel

Framja 6kad och mer varierad lek/aktivitet pa rasterna

Ge elever mojlighet att bygga goda vanskapsrelationer

Forebygga konflikter
Framja varderingar som vanlighet, inkludering och respekt k%

Programmet bidrar till en 6kad vanskap over arskurserna da de aldre ofta hjalper och leker

tillsammans med de yngre eleverna. Pa skolgarden skapas en vanlig, inkluderande och trygg
atmosfar som alla har gladje av. Trivselledarna fran ak 3-5 och berérda pedagoger utbildas i
lekar, aktiviteter och varderingsfragor i trivselledarprogrammets regi.

Har gar man igenom ett urval av populara lekar och aktiviteter. Trivselledarna lar sig ocksa
hur de ska leda och halla en aktivitet samt hur man leder pa ett vanligt, inkluderande och
respektfullt satt. Rastaktiviteterna sker tva ganger i veckan och trivselledarna bar da orangea
vastar. Las mer pa trivselledare.se.

En korg med material fran TL skapas under aret sa att larare kan hamta tips pa
relationsframjande aktiviteter.

Viktigt att TL-gruppen paminner eleverna om nar det ar aktiviteter. Schemat ska ligga pa
informationsskdarmarna i hallarna.

Fritidshemmen anvander dven materialet pa eftermiddagarna eller fritidshemslektionerna.

Vi planerar att organisera om rastverksamheten till HT-20. Da kommer TL involveras under
rast- och rérelseprojektet.

3. Rastverksamhet och rorelse i skolan:

Nytt verksamhetsmal for 19/20 ar att forbattra rastverksamheten och fa in mera rérelse i
skolan.
Under varen planerar Arbetsgruppen (Vasby Lyfter), som arbetar med fragan om att
forbattra rastverksamheten, hur arbetet ska ga till. Forbattringsarbetet ar indelat i fem
omraden som all personal pa skolan har varit med och tagit fram handlingsplaner for.

1. “Pimpa skolgarden”

2. Leksaksboden

3. Skolgardsregler



4. Organisation och rollférdelning for vuxna for rastverksamheten
5. Styrda och planerade aktiviteter pa rasterna

En arbetsgrupp med personal, elever och foraldrar har skapats for att arbeta med hur vi kan
fa eleverna att rora sig mera under hela sin dag. Arbetet kommer att fortga under lang tid.
Det finns dven ett kommunprojekt kring omradet. Aven styrelsen &r involverad i mnet
under kommande ar.

4. Forebyggande arbete pa lektions- och pa fritidshemstid

| borjan av aret - i vecka 6 - arbetar vi intensivt under en vecka med temat likabehandling.
Arbetet sker sedan fortldpande under aret. Skolan paboérjade 2018 en satsning med
uppbyggnad kring temat med hjalp av tips och material (exempelvis skonlitterara bocker,
filmer, planscher och lankar) som stod for pedagoger. Vi kommer att fortsatta att fylla pa
med nytt material dven det har aret. Den 30 januari, pa en pedagogisk konferens,
presenterar Trygghetsgruppen det material som finns pa skolan.

Forstelarare i IKT och bitr. rektor startar upp arbetet med néatetik den 26 mars pa en
pedagogisk konferens. MIK-veckan (Medie- och informationskunnighet)genomfors i
mars/april, vecka 14. Bibliotekarien koper in fler bécker kring @mnet och delar upp korgen i
tva aldersgrupper. Korgarna skickas sedan runt i klasserna enligt ett schema som
bibliotekarien gor. Personalen kommer att arbeta med eleverna kring @mnet som sedan f6ljs
upp under aret.

Forskoleklasserna tittar pa filmerna ”Att vara vanner” och “Ugglan och kompisproblemet”
och diskuterar innehallet med barnen. De har dven fadderverksamhet med ak 3 pa skoltid.
Skolan anvander sig av Lilla aktuellt skola och for diskussioner som t.ex. olika
familjekonstellationer, hur barn i andra lander har det och diskriminering.

Vi uppmarksammar FN-dagen varje ar genom att genomfdra aktiviteter kopplade till FN.
Trygghetsgruppen ger klasserna tips om vad det skulle kunna vara. Arbetslaget planerar och
genomfor aktiviteterna. Material finns pa FN.se. Om mojlighet till sdngsamling finns,
planeras det in under hosten 2020.

Under hoésten 2018 kdptes ett hafte om “Stopp min kropp” in till samtliga klasslarare. Alla
ska arbeta med det materialet utifran alder och behov.

Under varen 2020 kommer vi att samarbeta med stiftelsen FTS “Sakra Varje Unge”Det ar en
icke-vinstdrivande organisation med syftet att forhindra sexuella 6vergrepp och grooming pa
barn, genom forebyggande arbete och gratis utbildningar for alla vuxna, barn och ungdomar
i hela Sverige. Stiftelsen ar politiskt och religiost obunden och utgar fran FN:s konvention om
barnets rattigheter, Barnkonventionen.

Vi borjar med foreldsningar for eleverna i ak 4 och 5. Ev. kommer Bollstanas skolas styrelse
bjuda in till forelasning for vardnadshavare.



Vi har klassrad, elevrad, fritidshemsrad som framjar samarbete och gemenskap.

5. Tydliga trygghetsregler och vardegrundsarbete

Vid varje skolstart delas reglerna ut till alla elever och vardnadshavare som skriver pa att de
har tagit del. Léararna gar igenom reglerna vid skolstart och foljer upp dem under aret.
Vardegrundsarbetet i klassen kopplas till trygghetsreglerna. Viktigt ar att eleverna kan
reglerna som skolan har. Darfor ar det viktigt att lararna arbetar med reglerna vid flera
tillfallen under aret.

Varje klass arbetar sedan fram klassens egna regler dar eleverna ar delaktiga. Reglerna foljs
upp och utvarderas kontinuerligt pa klassrad.

Elevers delaktighet dr viktig.

Under varen kommer reglerna och atgardstrappan ses 6ver och diskuteras i skolans
utvecklingsgrupp.



Bollstanas skola 2019/20
Vardegrund och trygghetsregler

Alla ska kdnna sig vilkomna och tycka att det dr positivt i skolan

Pa var skola:

® uppfor jag mig val mot alla — hur jag ar och hur jag talar

e berattar jag for en vuxen om jag upptacker att nagon blir illa behandlad

|ater jag alla vara med

stannar jag inom skolans omrade under hela skoldagen
kommer jag i tid, har med mig det som behdvs och deltar aktivt pa
lektionerna

ar jag radd om var skolmiljé ute och inne

ar min mobiltelefon avstangd under skoldagen

Om jag bryter mot skolans trygghetsregler:

direkt tillsagelse

samtal med larare

samtal med larare och foraldrar

samtal med foraldrar, larare/rektor eller annan personal



6. Vuxennarvaro exempelvis i form av rastvardar pa skolgarden och i omkladningsrum

Personal ater tillsammans med eleverna i matsalen for att det ska bli en trivsam och lugn
atmosfar.

Vi har rastvardar vid skolans start och pa alla raster. Rastvardar har reflexvastar med namn
pa brostet. Langst bort pa fotbollsplanen ska finnas en vuxen. Vuxna ska sprida ut sig och
vara rorliga over hela skolgarden.

Det finns en extra vuxen med pa idrottslektionerna samt i omkladningsrummen eftersom det
har framkommit fran trygghet- och trivselenkaten att en del elever kdnner sig otrygga i
omkladningsrummet.

Infor HT-20 planerar vi att omorganisera rastverksamheten och vuxnas roller pa raster m.m.
7. Konflikthantering

Under hosten 2018 fick alla pedagoger utbildning i konflikthantering “Minimedling” for att
skapa samsyn och stod. Trygghetsgruppen fick en fordjupad utbildning den 22 januari 2019
for svarare drenden. Utbildningen planeras att genomféras igen HT-20.

8. Medvetenhet hos personal

| den dagliga verksamheten verkar personalen for att undvika att gora skillnad pa pojkar och
flickor.

Deltagarna i “Trygghetsgruppen” har genomfort en HBTQ-utbildning fran RFSL 2017 om
normer och varden och sprider sina kunskaper till kollegor och ger férslag pa atgarder om
hur vi ska framja likabehandling. Det har resulterat i att vi nu har en temavecka -
“Likabehandlingsveckan”.

Skolverket har kommit ut med reviderad upplaga for “Framja, férebygga, upptacka och
atgarda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar” som ar ett stodmaterial.
Trygghetsgruppen kommer att arbeta igenom den for att sedan presentera innehallet pa en
konferens.

Exempel pa viktiga delar ur tidigare stodmaterial om arbetet kring att framja, forebygga,
upptéacka och atgarda ar:

e ldraren har positiva forvantningar pa eleverna

e eleverna far samtala om vilka varderingar som ar viktiga att varda

e hur larare och elever bemoter varandra

e elever gors delaktiga i skolans verksamhet



® hur grupper organiseras
e hur undervisningen organiseras sa att alla elever utmanas och utvecklas

Personal ska arbeta aktivt for att undvika att diskriminering, trakasserier och att krankande
behandling sker. Pa arbetslagsmote, en gang i manaden, har personalen som staende punkt
en genomgang av hur eleverna mar och vilka elever som behoéver stéttning med
kamratrelationer etc.

Vi forsoker att ge alla elever talutrymme och undviker att |ata eleverna valja
gruppkonstellationer vid t ex grupparbeten och idrottslektioner samt vilja platser i matsalen
och arbetsrummen.

Pedagoger kartlagger elevernas sociala natverk vid behov. Personalen ar uppmarksam pa hur
elever samspelar.

Pa studiedagen den 7 januari 2019 holl Sara Sharif (utvecklingsledare pa utbildningskontoret)
i en foreldasning om krankningar for lararna. HT-20 planerar vi for att utéka samarbetet
mellan trygghetsgruppen och EHT for att folja upp det fraimjande och férebyggande arbetet
med eleverna.

Under varen kommer personalen fa en forelasning om maktlekar och hur vi kan arbeta
forebyggande och framjande for att barnen ska fa delta i aktiviteter pa raster som de kdnner

sig trygga i.



9. Kartlaggning av otrygga platser

Alla klasser kartlagger skolgarden och miljon inne i skolan. Eleverna far visa pa platser som
de upplever som otrygga. Sammanstallning gors av elevradet. Sammanstallningen delges till
pedagogerna och atgarder diskuteras fram och uppdateras arligen i skolans plan for trygghet
och trivsel.

Bollstands skola

ILLUSTRATIONSPLAN

SKALA 1:300 (A1) EIE}E[IIE

Otrygga platser och atgarder 2020:

® En vuxen ska befinna sig vid basketplanen eftersom barnen upplever att det kan
kdnnas otryggt(harda bollar) ndr man gar forbi.

e Eleverna 6nskar mer stod i regler for fotbollsspel. Alla klasser arbetar fram regler
tillsammans med eleverna for ak 3-5. Reglerna féljs upp regelbundet pa klassrad och
raster. Foljer inte eleverna reglerna far eleverna inte vara pa fotbollsplanen.

e Otryggt vid Overgangsstallet och parkeringsplatsen nar man kommer pa morgonen
eftersom det 4r manga bilar pa vagarna da. Lyfter fragan med den Lokala styrelsen.
(arbetsgrupp)

e Elever upplever det otryggt vid volleybollplanen. Rastvardarna ska rora sig kring
dessa omraden oftare.



e Kinagungan: Elevradet kommer att fa arbeta fram nya skolgardsregler under varen.
Vuxna behover rora sig runt gungan oftare.

e Omkladningsrummet: Det ska alltid vara en vuxen med i omkladningsrummet.
Klasserna féljer upp hur det ar i omkladningsrummen minst tva ganger/lasar.

10. Trygghets- och trivselenkat for elever
Utvardering genom en digital trygghets- och trivselenkat for elever sker varje termin.
Samtliga elever svarar pa en enkdt om trivsel och trygghet. Exempelvis pa fragor som:
¢ Vet du ndgon som behandlar andra illa?
¢ Vet du nagon som blir illa behandlad?
¢ Vet du nagon som ofta ar ensam nar ni leker pa skolgarden? .
e Har du kompisar att vara med i skolan?
¢ Finns det ndgon vuxen du kan prata med i skolan eller pa fritids om du behdver det?
Vem/vilka?
e Kanner du dig trygg nar du ar i omkladningsrummet till idrotten?
e Kanner du dig trygg i skolan och pa skolgarden?
e Kan du arbeta utan att bli stord under lektionerna?

Eleverna i klasserna far se sammanstallningen pa fragor om t.ex. skolgarden och
omkladningsrummet. Eleverna ar med och analyserar svaren samt arbetar fram forslag pa
atgarder som skrivs in i en “Klassrapport”. Atgarderna foljs upp pa klassradsmoten.
Arbetslaget analyserar svar pa fragor som t.ex. om det finns elever som behandlar andra illa
samt analysen med atgardsforslagen fran klassen.

Trygghetsgruppen analyserar samtliga klassers svar och arbetar fram atgarder. EHT foljer
dven upp hur arbetet gar i arbetslagen kring de uppgifter som kommit fram. Om krankning
misstanks lyfts det i EHT dar en plan for de enskilda eleverna arbetas fram tillsammans med
ansvarig pedagog. Foraldrar informeras och involveras i arbetet.
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11. Utvardering genom kundenkat

Vardnadshavare i F-klass och ak 3 fyller i den kommungemensamma kundenkaten angaende
trivseln i skolan och fritidshemmen. | 3k 3 fyller dven eleverna i kundenkaten.

Arbetslagen och trygghetsgruppen analyserar resultaten i de fragor som handlar om
trygghet, samt om elever och vardnadshavare ar medvetna om att skolan arbetar mot
krankningar. Nya resultat kommer i mars/april.

Har ar resultaten om normer och varden ur kundenkaten fran tidigare ar. Malet i ar ar
behalla den positiva trenden fran 2019.

Bollstanas skola Bollstanas skola
Elever ak 3 (82 svar, 98%)

Normer och varden Andel
Instdmmer (%)
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Bollstanas skola Bollstanads skola
Foraldrar ak 3 (78 svar, 93%)
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12. Tydlig atgardstrappa vid misstankt krankning

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
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Vid eventuella incidenter och upplevelser/upptackter, reagerar och agerar pedagoger eller
annan personal. Personalen foljer upp och meddelar arbetslaget.

For att komma tillratta med trakasserier och krankande behandling mellan elever,
motarbetar skolans personal tendenser till krdnkande beteenden sa fort som majligt. Det ar
viktigt att man tar alla signaler om sadana krankningar pa allvar. Instéllningen hos
personalen maste vara att krankningar inte upphor per automatik, utan i sjalva verket
tenderar att 6ka om de inte aktivt motverkas. Pedagogerna anvander sig bl.a. av
konflikthanteringsmetoden “Minimedling”.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och foraldrar kan vid trakasserier och krankande behandling vanda sig till klasslarare,
fritidshemspersonal eller annan personal som de kdanner fortroende for.

Ex. skolskoterskan, larare, fritidshemspersonal och rektor.

All personal ar skyldig att utreda och rapportera till skolledning.



Rutiner for att utreda och atgirda nar elev krdnks av andra elever
1. Handelsen utreds:

Skyldigheten att utreda galler sa fort det kommer till nagons kdnnedom att det
forekommer krankningar eller att en elev upplever sig vara utsatt for krankningar.
Det &r viktigt att en elev tas pa allvar, nar han eller hon patalar att det forekommer
trakasserier eller krankande behandling i nagon form. Det kravs alltsa inga bevis for
att paborja en utredning.
En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera orsakerna till
hdndelsen. Utredningen ska omfatta bade den som upplever sig trakasserad eller
krankt och den eller de som kan ha utfort krankningarna. Forst nar alla inblandade
elever har fatt mojlighet att yttra sig och ge sin bild av vad som har hant kan
situationen bedémas objektivt.
| vissa situationer kan det vara tillrackligt att genom nagra fragor fa handelsen
klarlagd och darigenom utagerad. Skolans insatser ska alltid dokumenteras.
Anvand mallarna for “Misstankt krankning” vid utredning.

2. Arbetslaget informeras och hdndelsen diskuteras och eventuella stodatgarder satts
in.

3. Vardnadshavare informeras om behovet finns, men alltid om drendet tas upp i EHT
(Elevhalsoteamet).

Vid misstanke om trakasserier eller krankande behandling informeras skolledningen och
drendet lyfts pa EHT.

4. Atgirder arbetas fram. Atgarder som sitts in bor leda till 1angsiktiga l6sningar. Det
bor alltid 6vervagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att fordandra strukturer och
forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

5. Rektor informerar huvudman om handelsen

6. Arendet foljs upp av berdrd personal med elev och vardnadshavare.

7. Uppfodljning sker i EHT och allt dokumenteras. EHT foreslar ev. fortsatt stdd, internt
eller externt.



Elevernas delaktighet
Eleverna ar involverade i kartldggning av omraden som behover bearbetas genom att de

fyller i trygghets- och trivselenkaten, kartlagger otrygga platser pa skolan och skolgarden och
eleveri dk 3 fylleri en kundenkat. Planen diskuteras pa klassrad och elevrad. Planen
diskuteras i borjan av aret. Eleverna ges mojlighet att komma med synpunkter.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna informeras om att planen finns att lasa pa Schoolsoft och att

reflektioner/asikter kan lamnas till styrelsen eller pedagogerna pa skolan. Planen gas igenom
pa ett av skolans styrelsemoten innan den omarbetade planen tas i bruk.

Vid revidering av planen uppmanas vardnadshavare via Schoolsoft att komma med
synpunkter pa planen.

Personalens delaktighet
Infor varje revidering av planen inhdamtas synpunkter, fran personalen pa APT eller i

samband med en pedagogisk konferens for skola och fritidshem.
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