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Syfte

Upplands Viasby kommun ska vara tillgéngligt for alla. Personer med funktionsnedséttning
ska kunna delta i samhillet som alla andra utifran sina egna forutsittningar. Upplands Viasby
kommun ska arbeta med att forbéttra och utveckla tillgénglighet och delaktighet i kommunen.
Det giller oavsett om det handlar om fysisk planering, byggande, utbildning, arbetsmarknad,
fritid eller social omsorg. Ett tillgdngligt samhaille &r bra for alla medborgare.

Policyn utgar fran FN-konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning
som Sverige stillde sig bakom 2008. Syftet med konventionen é&r att se till att alla manniskor
med funktionsnedsittning far full tillgang till likvardiga ménskliga rittigheter. Utover detta
ska artikel 23 i barnkonventionen sérskilt beaktas di den fastslr att barn med fysisk eller
psykisk funktionsnedséttning har rétt till ett fullvirdigt och anstidndigt liv samt hjélp att aktivt
delta i samhaéllet. Det nationella mélet for funktionshinderspolitiken dr att, med FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning som utgdngspunkt, uppna
jamlikhet 1 levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllet.

Upplands Vasby kommun ska:

o sikerstilla rétten till utbildning for personer med funktionsvariation utan
diskriminering och pa lika villkor som andra. Alla ska f& mojlighet till studier och
arbete utifran sina individuella och unika forutsattningar

e verka for att allas arbetsforméga ska tas till vara och ge mojlighet till en meningsfull
sysselsdttning. I kommunens arbete med individer som av olika anledningar, t.ex.
funktionsnedséttning, star utanfor arbetsmarknaden ska kommunen utga ifran
individens forutséttningar. Arbete dr inte alltid &ndamalet utan malet &r en meningsfull
sysselsittning

o ge tillgénglig och inkluderande information, den ska vara i sddan form och pa ett sprak
sa att alla forstar oavsett funktionsnedséttning

e verka for att det finns ett utbud av olika typer av kultur- och fritidsaktiviteter som ger
mojlighet till meningsfulla fritidsaktiviteter for alla, oavsett individuella
forutséttningar eller skillnader

e anpassa den bebyggda miljon for kommunens samtliga invanare. God tillgdnglighet
innebdr en milj6 som alla kan nyttja utan hinder. En tillgdnglig milj6 bidrar till ett mer
jamlikt samhalle, dir inga grupper av méinniskor tvingas begrénsa sitt livsutrymme till
foljd av att miljon dr otillgénglig. Alla ska i samma utstrdckning kunna nyttja och delta
pa sina egna villkor. Vid planering av nya anldggningar eller ombyggnation av
befintliga lokaler/anldggningar ska detta prioriteras

e leverera tjinster av hog kvalitet som ger lika forutséttningar at alla att delta 1
samhdllslivet och forverkliga sina livsmal. Motet med medborgaren ska préglas av ett
forhallningssitt som betonar tillgénglighet, delaktighet och ett gott bemdtande

e priglas av samverkan, forstaelse och samsyn. Detta sker badde inom kommunen och
tillsammans med civilsamhéllet och da frimst med organisationer som organiserar
personer med olika former av funktionsnedséttning. Kommunen ar 6ppen for att driva
utvecklingen framat och framjar dialog och samarbete mellan olika professioner inom
funktionsrittsomradet



