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1.1 Inledning

Naéringslivet dr en central drivkraft i Upplands Visbys samhéllsutveckling. Foretagen skapar
arbetstillféllen, bidrar till innovation och utgdr en viktig grund for finansieringen av
vélfarden. Samtidigt star vi infor stora samhéllsutmaningar kopplat till sociala och
miljémissiga faktorer samt behovet av 6kad beredskap. Amnesomraden som behdver hanteras
bade kort- och langsiktigt. En stor del av den samhaéllsviktiga verksamheten bedrivs av privata
aktorer, vilket gor ndringslivet till en nyckelpartner i arbetet for ett robust, hallbart och
motstdndskraftigt samhaélle, bade i vardagen och vid kriser.

For att mota dessa utmaningar kravs samverkan. Endast genom ett ndra och 14ngsiktigt
samarbete mellan kommunen, néringslivet och andra samhallsaktorer kan vi utveckla
langsiktigt hallbara 16sningar som starker bdde manniskor och foretag.

Ett starkt och konkurrenskraftigt naringsliv dr en forutsittning for att Upplands Visby ska
kunna vixa, skapa arbetstillfillen och stirka kommunens langsiktiga attraktivitet och
utvecklingskraft i linje med Vision 2040.

1.2 Strategins syfte

Syftet med strategin ar att tydliggdra hur kommunen ska verka for att starka bade
foretagsklimatet och héllbarhetsarbetet. Genom att aktivt bidra till ett tryggt, innovativt och
hallbart naringslivsklimat 6kar Upplands Visbys attraktivitet och mojlighet till en mélstyrd
utveckling — for befintliga foretag, nya etableringar och kommunens invénare. Ett starkt
néringsliv gor kommunen mer konkurrenskraftig, mer hallbar och mer levande.

Strategin ska:

e Tydliggéra kommunens prioriteringar for naringslivsutveckling
e Fridmja ett innovativt och héllbart niringsliv — ekologiskt, socialt och ekonomiskt

e Skapa forutsittningar for fler arbetstillfdllen genom tillvéxt 1 befintliga foretag, nya
etableringar och 6kad attraktionskraft

e Stirka samarbetet mellan kommunen, néringslivet och civilsamhallet
e Oka kommunorganisationens forstaelse for niringslivets behov
e Samordna och effektivisera kommunens insatser for ndringslivsutveckling

e Bidra till ett tryggt, robust och motstdndskraftigt Upplands Visby

1.3 Upplands Vasby som nod for hallbart och innovativt foretagande

Upplands Visby ska vara en regional nod for innovativa och héllbara foretag. Kommunens
unika ldge — nédra Stockholm, Arlanda och Uppsala — skapar starka forutséttningar for
etablering, tillvéxt och utveckling. Det ska vara enkelt att starta, driva och utveckla foretag i
Upplands Vasby. Hér ska foretag och méanniskor vilja arbeta, investera och samarbeta.



Arbetet ska bygga vidare pa kommunens styrkor — starka kluster inom till exempel handel,
fordonsbransch, och tjanstesektorn — men ocksa skapa plats for nya idéer, foretag och
16sningar som bidrar till ett hallbart samhélle.

For att néringslivet ska kunna utvecklas tryggt och langsiktigt krdvs att brottslighet mot
foretag tas pa allvar. Det forutsitter ett ndra samarbete mellan kommunen, polisen och
foretagen, dir alla bidrar utifrdn kunskap och formaga. Foretagen dr en central del av Sveriges
och Upplands Visbys beredskap. En stor del av samhillsviktig verksamhet bedrivs av privata
aktorer, vilket gor det gemensamma arbetet for ett robust och motstandskraftigt samhille —
bade i vardagen och vid kriser — avgorande. Upplands Vasbys héllbarhetsavtal och tillhdrande
héllbarhetsnétverk ska vara en plattform for att inspirera och engagera foretag till utveckling,
innovation och samarbete. Genom kunskapsdelning och gemensamt larande starks bade
hallbarhetsarbetet och affarsnyttan.

Visby Promotion &r en langsiktig strategisk partner som, tillsammans med kommunen, starker
ndringslivsutvecklingen och bidrar till ett gott foretagsklimat i Upplands Visby.

1.4 Prioriterade omraden 2026-2030
1.4.1 Vaxande foretag och fler jobb

o Sikerstilla ldngsiktiga och forutsdgbara processer for foretag som vill etablera sig 1
kommunen och befintliga foretag som vill expandera inom kommungrénsen.

e Skapa goda villkor for nyetablering, expansion och innovation.

e Genomfora tillvixtprogram i samverkan med aktorer som Vasby Promotion, ALMI
och andra relevanta partners.

e Stddja entreprendrskap, foretagande och samhéllsnyttiga verksamheter i kommunen.
e Fridmja utvecklingen av grona, cirkuldra och kunskapsintensiva néringar.

e Inspirera foretag till ett utvecklat och affarsdrivet hallbarhetsarbete.

1.4.2 En foretagsvanlig kommun

e Foretagslotsen ska vara den samlade och tydliga ingdngen till kommunen for
nédringslivet och fortsétta utvecklas genom strukturerade dialoger for rétt stéd och
information.

o Kommunen ska arbeta kontinuerligt med kompetensutveckling inom service och
bemdtande for att handldggning och bemdtande ska priglas av stabilitet, respekt for
foretagens tid och hog kompetens i varje led.

e Erbjuda snabb, tydlig och hogkvalitativ service, bade personlig och digital, med ett
kundorienterat och 16sningsfokuserat forhallningssétt.

e Verka for att det inte rader osund konkurrens.

o Sikerstilla ett integrerat och samordnat arbetssitt mellan kontor och funktioner sa att
foretag moter en sammanhallen kommun och inte hdnvisas mellan olika funktioner
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och instanser.

Plats for foretagande

Sékerstilla tillgang till mark och lokaler pé kort och lang sikt for olika typer av
verksamheter.

Bevara och utveckla verksamhetsomraden.

Utveckla funktionella och ldngsiktigt hillbara verksamhetsmiljoer lings E4 och
jarnvigen samt skapa tydliga och vilkomnande entréer till kommunen, med hansyn till
befintliga foretags behov och utvecklingsmojligheter.

Bidra till héallbar mobilitet i samverkan med foretag. Mojliggdra resor och transporter
pa ett sitt som ar klimatsmart, effektivt, tillgdngligt och jaimstallt.

Utveckla samverkan med andra kommuner och regionala aktorer, sdrskilt inom
Arlandaregionen och genom Stockholm Business Alliance, for att stirka néringslivet 1
Upplands Visby och hela nirregionen.

Kompetens och matchning

Kommunen ska arbeta for att sékerstélla en fungerande kedja mellan PRAO, SAO-
jobb, feriejobb och arbetsmarknad.

Starka samverkan mellan néringsliv, skola och utbildningsaktorer.
Utveckla vuxenutbildning och matchningstjanster i linje med foretagens behov.

Framja livslangt larande och stirkt anstéllningsbarhet dar en 6kad kunskap om
yrkesutbildningar ar vésentlig.

Ta tillvara kompetens och potential hos personer som star langt ifran arbetsmarknaden,
exempelvis unga, utrikes fodda och personer med funktionsnedsittning.

Upplands Vasby som foretagsdestination

Marknadsfora kommunen som en attraktiv plats for foretag och investeringar.
Systematiskt lyfta fram goda exempel och lokala framgangssagor.

Stirka Viasbys identitet som hallbar, framatstrdvande och tillgénglig.
Fordjupa dialogen med foretag genom nitverk, moten och digitala kanaler.

Utveckla samverkan mellan néringsliv, polis och kommun som syftar till att 6ka
tryggheten for naringsidkare 1 kommunen.

Kommunen ska aktivt jobba med att identifiera och motverka vilfardsbrottslighet.

Beredskap och robusthet

Stiarka samhillets formaga att hantera fredstida kriser och hojd beredskap i nira
samarbete med néringslivet.



e Utveckla strukturer for samverkan och informationsutbyte vid kris.

e Kartldgga och samordna resurser och kompetens som bidrar till samhallsviktig
verksamhet.

e Genomfbra gemensamma insatser for att sdkra forsorjning av varor och tjénster.

e (Gora niringslivet till en aktiv och integrerad del av kommunens beredskap - med
tydliga kontaktvigar, gemensamma prioriteringar och hog krishanteringsformaga.

1.5 Uppfoljning
Uppfoljning sker arligen, med stdd av nedan indikatorer:

e Foretagsklimatrankning (Svenskt Néringsliv)@

e NKI (N6jd-Kund-Index) och NUI (N6jd-Upphandlings-Index)@

e Nystartade arbetstillfillen, antal/1000 inv 16—64 4r@®

e Nystartade foretag, antal/1000 inv, 16-64 4r@®

e Antal nya foretag/etableringar®

e Antal/andel foretag som fortfarande bedriver verksamhet efter 3 4r@

e Bista Tillvixt-ranking@®

e Sysselsittningsgrad i kommunen®

e Sikerstilla att Oversiktsplaneringen ir i linje med, och stddjer néringslivsstrategins
inriktning.

® = Kolada

@ = Respektive organisation
©-=UC

O - SYNA

Malsittningen ér att Upplands Viésby ar 2030 ska placera sig bland de nio basta kommunerna
inom Stockholms l4n for de indikatorer som markeras med inringad siffra (€)), se exempel).

1.6 Ansvar for genomforande och uppféljning

Naringslivsstrategin dr ett kommungemensamt styrdokument. Naringslivs- och
kompetensutskottet dr ansvarigt utskott och har det 6vergripande ansvaret fér samordning och
uppfoljning av strategin inom kommunen.

Strategin genomfors i samverkan mellan kommunens kontor, niringslivet och andra relevanta
aktorer. Strategin ska beaktas 1 budget- och verksamhetsplaneringen. En separat



handlingsplan konkretiserar de aktiviteter och ansvar som kravs for att nd malen. Nér
handlingsplanen utformas ska resurser i form av arbetstid och ekonomi identifieras.
Handlingsplanen uppdateras och avrapporteras arligen.

Varje nimnd ansvarar for sin del av ndringslivsarbetet och att handlingsplanens aktiviteter
synliggors i ndmndens verksamhetsplan och foljs upp inom ordinarie process for
verksamhetsuppfoljning.

Arbetet kriver bred samverkan mellan kommunens verksamheter och med externa aktorer
sdsom samarbetspartners, foreningar och organisationer. En gemensam kraftsamling &r
avgorande for att strategin ska fa genomslag och bidra till ett starkt och hallbart néringsliv i
Upplands Visby.
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