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1. Inledning och bakgrund

Rektor ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att
forebygga och férhindra diskriminering och krankande behandling av barn och elever. Planen fungerar som
ett stdd och en dokumentation 6ver det férebyggande arbetet. Det ar viktigt att all personal och dven barn,
elever och deras vardnadshavare kanner till planen.

2. Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar nagon behandlas sémre an andra. Ibland kan man kénna sig oréattvist behandlad utan
att det ar diskriminering. Lagen om diskriminering staller olika krav for vad som raknas som diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel pa trakasserier
kan vara en larare som hanar en elev for att hon bar huvudduk eller en handlaggare pa arbetsférmedlingen
som forlojligar en person for att han ar homosexuell.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Férutom kommentarer och
ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Krankande behandling
Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

3. Diskrimineringsgrunderna

Enligt diskrimineringslagen finns det sju diskrimineringsgrunder. De ar foljande:

1. Kon
Kvinnor, mén och transsexuella kan bli diskriminerade pa grund av kén. En person som ar
transsexuell kan vara nagon som vill ndra kon eller som har dndrat kon. Det ar forbjudet att
diskriminera nagon pa grund av kon.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck
Min identitet ar min bild av mig sjalv. Den som inte kdnner sig som kvinna och inte heller
kdnner sig som en man, har en identitet som ar kénsoverskridande.
Diskrimineringsombudsmannen anvander ordet kénsidentitet. En transperson har en
konsidentitet som 6verbryggar de vanliga granserna. Det ar férbjudet att diskriminera en
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transperson. En man som klar sig som en kvinna ska inte behandlas annorlunda. En kvinna
som klar sig som en man ska inte heller behandlas annorlunda. Det kan vara diskriminering.

3. Etnisk tillhorighet
Manniskor har olika nationaliteter till exempel finlandare, svenskar och polacker. Alla
manniskor har olika hudfarg. Vi kommer fran olika kulturer. Vi kan tillhéra olika folk och bo i
samma land. Det kan kallas att vi har olika etniska bakgrunder. | lagen kallas det for etnisk
tillhorighet. Till exempel har samer sin etniska tillhdrighet och romer har sin etniska
tillhorighet. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. En manniska kan till
exempel vara bade same och svensk. En annan méanniska har sin etniska bakgrund i Afrika,
men ar fodd i Sverige. Alla manniskor kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering. Om du
behandlar en manniska annorlunda for att du tycker att hon ar annorlunda kan det vara
diskriminering. Det ar forbjudet att diskriminera nagon pa grund av etnisk tillhorighet.

4. Religion eller annan trosuppfattning
Det ar forbjudet att diskriminera pa grund av religion eller tro. Kristendom och islam ar
exempel pa religioner. En annan trosuppfattning kan vara ateism. Den som &r ateist tror inte
pa nagon Gud alls.

5. Funktionsnedsattning
En manniska kan ha en funktionsnedsattning. Nedsatt syn eller nedsatt horsel 4r exempel pa
det. Den som har en allergi mot jordnoétter eller har svart att ga har ocksa en
funktionsnedsattning. Ibland gor det saker krangligare. Ibland spelar det ingen roll om man ar
allergisk mot jordnotter eller inte. Det beror pa var man &r och hur miljon dar ser ut. Det gar
inte att se alla funktionsnedsattningar. Nagra ar osynliga. Du kan inte se att en person har
problem inne i magen. Det kan till exempel vara problem med mage och tarmar eller oro och
angest. Du kan heller inte se om nagon behover extra hjalp for att kunna forsta, koncentrera
sig eller sitta still. En lattlast text ar nodvandig for nagra, men kan vara bra for alla. Om du
bryter benet och darfér aker rullstol en manad raknas inte det som funktionsnedsattning
enligt diskrimineringslagen. Lagen kraver langre tid for funktionsnedsattningen.

6. Sexuell laggning
Den som blir kar i en person av samma kon kallas homosexuell. Den som blir kar i en person
av motsatt kon kallas heterosexuell. Den som blir kdr i bdde man och kvinnor kallas bisexuell.
Du far inte behandla en manniska annorlunda pa grund av vem hon blir kar i. Det ar
diskriminering.

7. Alder

Alder berattar hur gammal en manniska ar, hur manga fodelsedagar man haft. Du far inte
behandla en manniska annorlunda pa grund av hennes alder. Det kan vara diskriminering.
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4. Rutiner for rapportering och utredning

Nér elever och vardnadshavare misstanker eller fatt vetskap om diskriminering eller krdnkande
behandling kontaktar de klasslarare/mentor eller annan vuxen pa skolan. Alla vuxna pa skolan
som far kinnedom om diskriminering eller krankande behandling skall meddela rektor via en
anmalan om misstankt krankning. Rektorn anmaler i sin tur till huvudmannen.

Trygghetsteamet

Trygghetsteamet bestar av bitradande rektor och ett antal vuxna i skolan. Dess malsattning ar att
alla ska kdnna sig trygga i skolan och med vuxna. Trygghetsteamet utreder, dokumenterar och
foljer upp anmalningar om misstankt krankning.

N&r en anmalan inkommer delas den ut till tva personer i trygghetsteamet. Darefter pratar de
med den utsatte eleven for att fa dess upplevelse av det intraffade. Efter det pratar de tva
personerna i trygghetsteamet med den, eller de som utsatt eleven, for att fa den eller deras
upplevelse av det intraffade. Beroende pa det intraffade lagger personerna i trygghetsteamet
upp en plan for att krankningarna inte ska fortsatta. Trygghetsteamet dokumenterar och
kontaktar alltid vardnadshavarna nar de pratat med elever. Efter en till tva veckor foljs drendet
upp. Om krankningarna mot férmodan inte har upphort, fors nya samtal med eleverna och deras
vardnadshavare. Ytterligare atgarder som t.ex. polisanmalan kan da bli aktuella.

Nar en anmalan inkommer, om att en elev misstankts ha blivit krdnkt av en vuxen i skolan, ar det
skolledningen som gor utredningen.

5. Framjande insatser

Med framjande insatser menas aktiviteter som forstarker det vi vill se mer av och gynnar
gemenskap och alla manniskors lika varde.

Personalen forklarar och aterkopplar dagligen till skolans vardegrund genom samtal med
eleverna kring handelser som uppstar i det dagliga arbetet i den gemensamma skolmiljon. Bade
det som &r positivt, det som behdver uppmarksammas for att hitta en positiv férandring pa, och
handelser som inte ar acceptabla. Personalen samtalar ocksa med eleverna om handelser som
kan uppkomma och hur eleverna da kan valja att agera. Personalen ar positiva forebilder dar de
uppmuntrar elevernas goda beteende.

Det rader nolltolerans mot kréankande behandling. Om personalen ser/hér en elev sdga/géra
nagot krankande mot nagon annan, tar de tag i handelsen direkt genom att samtala med de
berdrda. Om det t.ex. har hant nagot pa rasten som inte hann redas ut, tar personalen sa fort det
ar mojligt tag i handelsen och ser till att hdndelsen reds ut. Vi aterkopplar till skolans
ordningsregler och konsekvenstrappa och vidtar de atgarder som kravs.
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Personalen ar lyhord infor elevernas upplevelser av olika situationer. Elevernas upplevelser
behover synliggbras sa att de inblandade forstar att situationen kan upplevas pa flera

satt. Personalen gar regelbundet igenom, tillsammans med eleverna, skolans ordningsregler och
konsekvenstrappa.

Vi anvander dven texter, bilder och filmer for att exemplifiera fragor kring grundldggande
demokratiska varderingar. Skolans gemensamma regler synliggors regelbundet och personalen
aterkommer till dessa regelbundet tillsammans med eleverna. Klassrumsregler behéver ocksa
kompletteras vartefter nya situationer uppstar. Personalen stéttar och hjalper varandra, alla
elever ar allas elever.

Arliga framjande insatser:
Under lasaret sker ett antal gemensamma aktiviteter pa skolan for att framja gemenskapen och
sammanhallningen. Exempel pa dessa ar:

e Mentorsdagar

e FN-dagen
e Nobeldagen
e Lucia

e HBTQ-dag/Vanskapsdag

e Fritidshemmens dag

e  Waisbyloppet

e  Friluftsdagar

e Skolavslutningar

e Gemensamma sangsamlingar

6. Forebyggande atgarder

Med férebyggande atgarder menas aktiviteter som hindrar diskriminering och krankande
behandling.

Skolans ordningsregler och konsekvenstrappa

Ordningsreglerna och konsekvenstrappan pa skolan finns tillgdngliga for elever, vardnadshavare
och personal pa skolplattformen SchoolSoft, pa skolans hemsida och i klassrummen.
Ordningsreglerna revideras varje host med hjalp av klassraden, elevraden och konferenser med
personalen.

Trygghetsvandring
Varje vartermin sker trygghetsvandringar pa skolan i de olika stadierna. Det ar representanter
fran elevraden ihop med personal som deltar under trygghetsvandringarna. Syftet ar att lata
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elever identifiera otrygga platser pa skolan for att kunna satta in atgarder for att 6ka tryggheten
pa skolan.

Trygghetsenkat
Varje vartermin gor trygghetsteamet en enkat som skickas ut till samtliga elever for att kartlagga
tryggheten pa skolan och identifiera var otrygga platser och situationer finns/uppstar.

Klassrad/Elevrad

Varje klass har klassrad minst en gang i manaden tillsammans med sin mentor. Under klassradet
tas det upp aktuella fragor for att bland annat sakra trivseln och tryggheten pa skolan. Fragor
fran klassraden som rér mer an en klass tas upp i elevraden.

Skolan har tre elevrad, 1-3, 4-5 respektive 6-9. Varje elevrad traffas en gang per manad
tillsammans med en bitradande rektor dar elevradsrepresentanterna for fragor vidare fran
klasserna.

Vardegrundsarbete

Arbetet med vardegrunden sker i det dagliga arbetet framfor allt under mentorstiden och under
temadagar och gemensamma samlingar. Vi arbetar mycket med skolans ordningsregler i
samband med revideringen av dem under héstterminen. Vi gér samarbetsovningar, har rollspel
och dramatiserar for att eleverna ska utveckla samarbetsformagan och forstaelse for alla
manniskors lika viarde. Genom ett tatt samarbete med vardnadshavare skapas trygghet for
eleverna. Genom en tydlig struktur i elevernas vardag ser vi till att det blir en trygg skolmiljo.

”Utespelare” /Fritidspedagoger ute i verksamheten

Personalen har schemalagd tid for att 6ka vuxennarvaron pa skolgarden och i korridorer, sa
kallad “utespelartid”. Under “utespelartiden” bar personalen gula vastar for att tydligt synas och
darmed Oka tryggheten for eleverna.

Pedagogiska luncher/”Malvakt”

Personalen har schemalagd tid for sa kallad “malvakt”, dar syftet ar att 6ka tryggheten och
vuxennarvaron i matsalarna. Personalen har daven mojlighet till pedagogiska luncher déar de ater
tillsammans med eleverna.
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7. Utvardering

Tidigare utvardering

Det som tidigare uppmarksammats ar att skolan behdver arbeta mer med férebyggande insatser
mot diskriminering och krankande behandling. Detta arbete kommer att ske kontinuerligt under
aret i undervisningen, bl.a. pa mentorstid och pa fritids.

Utvardering

Arets plan ska utvarderas senast 2019-12-01. Utvarderingen sker i skolans alla verksamheter.
Personalen utvarderar planen i arbetslagen. Eleverna utvarderar i klassrad, elevrad samt via
trivselenkat. Ansvarig for att arets plan utvarderas ar rektor och bitradande rektor tillsammans
med trygghetsteamet.

8. Kallhanvisning

Skollagen
Skolverket
Diskrimineringsombudsmannen



