Upplands Vasby
kommun
Avtal
TF Lone- & Forhandlingsenhetschef [2020-01-16]
Ulrica Seldeby
@& 08-590 974 20 Dnr
ulrica.seldeby@upplandsvashby.se KS/2019:293

Lokalt avtal om samverkan och arbetsmiljo

Inledning

De centrala parternas mal &r att uppna verksamhetsanpassad samverkan som ger medarbetare
och lokala parter delaktighet, inflytande och darmed forutséttningar for en val fungerande
verksamhet och en god arbetsmiljo.

Upplands Vasby kommun och dess fackliga motparter har med stod fran Centralt Kollektivav-
tal ”Avtal om Samverkan och Arbetsmiljo”, tecknat mellan Sveriges Kommuner och Reg-
ioner (SKR) och dess fackliga motparter, kommit dverens om hur samverkan ska bedrivas.

§ 1 Syfte och mal

Samverkansavtalet har som framsta syfte och mal att underlatta och starka dialogen mellan
arbetsgivare och lokala parter.

Var lokala samverkan ska utga fran arbetsplatsen och ger medarbetare, fackliga foretradare
och skyddsombud/huvudskyddsombud delaktighet i beslutsprocesser om verksamheten och
dess utveckling samt i arbetsmiljdarbetet.

Delaktighet kommer att frdmja hélsa och 6ka engagemanget for verksamheten vilket bidrar
till bra beslut och béttre verksamhet. Ett aktivt arbetsmiljo- och halsoarbete minskar ohélsa
och forhindrar arbetsrelaterade olycksfall samt sjukdom. Med “arbetsmilj6é och hélsa” avses
saval halsoframjande, forebyggande som rehabiliterande atgarder dar risk- och friskfaktorer
identifieras.

Samverkansgruppen ar tillika skyddskommitté, forutsatt att skyddsombud nérvarar.



§ 2 Rattslig grund

| samverkanssystemet aterfinns den rattsliga grunden i Medbestammandelagen (MBL), ar-
betsmiljolagen (AML) och lagen om facklig fortroendemans stallning (FML) samt Diskrimi-
neringslagen.

§ 3 Omfattning

Samverkan pa arbetsplatsen sker genom dialog pa arbetsplatstraff (APT) samt genom samver-
kan mellan lokala parter.

Da samverkan ska ske pa olika nivaer ute i verksamheten och i den kommuncentrala samver-
kansgruppen (CESAM) forutsétts att varje chef ansvarar for implementeringen och uppfylinad
av det lokala samverkansavtalet inom sin verksamhet. Vidare &r det av stor vikt att de
kommungemensamma mallarna anvands bade for samverkansmaoten och APT gallande kal-
lelse, protokoll och riskanalys.

Samverkan mellan lokala parter ersétter forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL och inform-
ationsskyldighet enligt 19 § MBL. Samverkan ska ske i samtliga fall innan arbetsgivaren be-
slutar om viktigare forandring av verksamheten, dock med undantag av chefstillsattningar och
ledningspersonal (tidsbegransade eller tillsvidare) som férhandlas i sin helhet enligt MBL.
Samverkan ska dven ske innan politiska organ eller fortroendevalda beslutar om viktigare for-
andring av verksamheten, forutsatt att beslutet direkt ror forhallandet mellan arbetstagare och
Upplands Vasby kommun i dess roll som arbetsgivare.

Samverkan ska inte ske i arenden som galler enskilda arbetstagare, utan dessa forhandlas i sin
helhet enligt MBL.

Samverkansavtalet ersatter inte forhandlingar enligt MBL 38 8.

Samverkansavtalet omfattar inte tvister gallande arbetsrattslig lagstiftning (bl.a. Lagen om an-
stallningsskydd), kollektivavtalstolkning eller I6ne- och anstallningsvillkor, utan dessa hante-
ras enligt forhandlingsordning i kommunalt huvudavtal KHA 94.

Om nagon part finner att en fraga inte Iampar sig for behandling i samverkanssystemet kan
denna part begdra att en viss fraga i dess helhet ska forhandlas enligt MBL istéllet for att han-
teras i samverkan. Det ska i sadant fall meddelas motparten snarast, dock senast vid det forsta
samverkanstillféllet.

§ 3:1 Genomférande av samverkan med lokal part

Samverkan med lokala parter ska som exempel, men inte uteslutande, omfatta verksamhets-
fragor, arbetsorganisation, hélsa, arbetsmiljo saval psykisk som fysisk, rehabilitering, hallbar-
het, jamstalldhet och likabehandling i arbetslivet. Samverkan ska genomforas minst en gang
per manad med undantag for sommaruppehall och tva ganger per ar ska arbetsmiljofragor
vara huvudtema pa samverkansmote.

Samverkan i en fraga ska inledas i sa god tid fore beslut att innehallet i de lokala parternas di-
alog har en reell mojlighet att paverka underlaget for beslutet. Detta galler aven i fragor som



beslutas av politiska organ eller fortroendevalda dér fortlopande samverkan ska inga i bered-
ningsstadiet.

Nar samverkan i en fraga har avslutats, ska samverkan aterupptas om nya vasentliga omstan-
digheter gor sig gallande som inverkar pa arbetsgivarens beslut.

Samverkansgruppens uppgift ar, utover att samverka och informera i frdgor som annars hante-
ras genom MBL 11 och 19 88, att samverka kring planering, kontroll samt uppféljning av
halso- och arbetsmiljoforhallanden enligt reglerna for systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM).
Behov av utbildningsinsatser i det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ocksa stammas av i
samverkansgruppen, och utbildningar inom omradet kan tillhandahallas genom partsgemen-
samma utbildningar, Sunt Arbetsliv, eller motsvarande.

Infor samverkansmoten ska dagordning och eventuellt underlag for diskussion skickas ut av
arbetsgivaren i god tid till samtliga lokala parter dock senast sju kalenderdagar innan samver-
kansmotet ska dga rum. Till dagordningen har samtliga parter ratt att bidra med punkter. Det
ska framga i dagordning och i protokoll vilka punkter som galler beslut och att samverkan i
dessa fall ersatter MBL 11 8. | de fall dagordningen innehaller beslutspunkter ska arbetsgiva-
ren sékerstélla att tillracklig tid ges innan samverkansmotet for att sétta sig in i underlaget.

Galler en beslutsfraga en vasentlig forandring ska beslutet foregas av en genomarbetad riska-
nalys. Denna ska tas fram i samverkan mellan arbetsgivaren, berdrda fackliga foretradare och
skyddsombud. Om behov finns under samverkansmote, ska det ges maojlighet till ajournering
kring en specifik beslutspunkt for att ge arbetstagarpart tillracklig tid for medinflytande.

Ett samverkansmote ska bestd av dialog och samverkan innan arbetsgivaren fattar beslut. Mo-
tet bor préaglas av en vilja att genom samverkan na enighet fore arbetsgivarens beslut.

Vid samverkansmoten ska protokoll foras av arbetsgivaren som sedan ska justeras av samtliga
lokala parter, och sparas ner pa anvisat stélle. Protokollet ska tydligt visa vad som har diskute-
rats. Beslutspunkter, parternas stallningstaganden och deras skal ska tydligt framga. Vid sam-
verkan i fragor som beslutas av politiska organ eller fortroendevalda ska ett utdrag ur samver-
kansprotokollet bifogas till &rendehandlingarna infor beslutet. Utdraget ska visa de lokala par-
ternas stallningstaganden och skal.

For samverkan mellan arbetsgivare och lokala parter forutsatts ett delat ansvar for att saker-
stalla en kontinuerlig dialog som &r val planerad, val forberedd och dokumenterad. | fragor
dar samverkan ersétter forhandlingsskyldighet enligt MBL 11 § ansvarar dock alltid arbetsgi-
varparten for att fragan tas upp pa dagordningen i samverkansgrupp.

§ 3:2 Genomfdrande av arbetsplatstraff (APT)

Syftet med arbetsplatstraff (APT) ar att sékerstalla en kontinuerlig dialog mellan chefer och
medarbetare for ett strdva mot ett positivt arbetsklimat. Ansvarig chef leder APT och ansvarar
for planering och forberedelser av innehallet. Innehallet ska kannetecknas av dialog, informat-
ion, delaktighet och kontinuerlig utveckling, och endast undantagsvis innehalla utbildningsin-
satser.



Infor APT ska dagordning skickas ut av arbetsgivaren i god tid, dock senast sju kalenderdagar
innan motet ar planerat att hallas. Till dagordningen skall bade medarbetare och arbetsgivare
bidra med punkter.

APT ska genomforas regelbundet, i normalfallet 1-2 timmar en gang per manad, med undan-
tag for sommaruppehall, och tidsméssigt anpassas till moten i samverkansgruppen. Varje
medarbetare har rattighet och skyldighet att pa arbetstid delta i APT med chef och kollegor.
Arbetsgivaren ska sakerstélla att APT halls pa tider som gor att medarbetaren kan delta regel-
bundet. Vid planering av arbetsplatstraffarnas forlaggning ska sarskild hansyn tas till deltids-
arbetande, skiftarbetande och schemalagd personal sa de kan delta. Nar enskilda medarbetare
deltar i arbetsplatstraff utanfor ordinarie arbetstid ska det ersattas enligt gallande avtal. For att
sékerstélla en god dialog ar gruppens storlek av vikt och en rekommendation &r att gruppens
storlek inte Gverstiger 20 personer for att uppna 6kad delaktighet.

Dialog genom APT ska vara en naturlig del av den I6pande verksamheten som inkluderar t.ex.
omradena personal, ekonomi, organisation, hélsa, arbetsmiljo, hallbarhet och likabehandling.
Efter avstamning med ansvarig chef kan APT dven innehalla facklig information.

Arbetsmiljofragor, saval fysiska som sociala och organisatoriska, ska regelmassigt inga i dag-
ordningen. Dessa fragor ska vara huvudtema vid minst tva arbetsplatstraffar per ar.

Varje tillfalle ska dokumenteras i form av minnesanteckningar. Arbetsgivaren ansvarar for att
minnesanteckningarna pa lampligt satt finns tillgangliga och att berérd facklig organisation
har majlighet att ta del av dessa. Av minnesanteckningarna ska framga vilka fragor som be-
handlats och vilka stallningstaganden som &r gjorda.

§ 3.3 Genomférande av samverkan kring arbetsmiljo

Utformning av arbetsmiljoarbetet ar en uppgift inom samverkanssystemets ram och ska ske
inom samverkansgrupper samt genom dialog pa APT. Arbete med arbetsmiljo syftar till att
forebygga ohalsa och olycksfall samt framja halsa.

Samverkansgruppen har ett ansvar utifran gallande lagstiftning om systematiskt arbetsmiljoar-
bete att kontinuerligt planera, kontrollera, félja upp och utvérdera det systematiska arbetsmil-
joarbetet samt samverka policys i dessa fragor.

Samverkansgruppen ska utgora skyddskommitté enligt AML, varfor det &r ett krav att minst
ett skyddsombud deltar pa samverkansmoten. Om inget skyddsombud nérvarar pa samver-
kansmote, dr motet som sadant inte att betrakta som skyddskommitté.

For att sakerstalla samverkan i arbetsmiljéfragor dven pa individniva ska fragor om arbets-
miljo och halsa kontinuerligt tas upp pa medarbetarsamtal samt APT.

§ 3:4 Genomférande av samverkan kring likabehandling och diskriminering
Samverkan innefattar fragan om arbetsgivarens aktiva atgarder for att motverka diskrimine-
ring, verka for likabehandling och framja en jamn konsfordelning pa arbetsplatserna.

Aven denna fraga ska samverkas bade i samverkansgrupper och genom regelbunden dialog pé
APT.



Samverkansgruppen ska kontinuerligt planera, kontrollera, félja upp och utvardera arbetsgiva-
rens aktiva atgarder, daribland sarskilt likabehandlingspolicyn och arbetet med lonekartlagg-
ning.

8§ 4 Vid oenighet

Vid oenighet i fraga efter avslutad samverkan kan lokal part, forutom att gora en protokollsan-
teckning om sin installning, dven pakalla central forhandling enligt 14 § MBL. Skriftlig fram-
stallan om central forhandling ska vara arbetsgivaren tillhanda inom sju kalenderdagar fran
avslutad samverkan i enlighet med 7 § Kommunalt Huvudavtal KHA 94.

§ 5 Deltagande

Vid samverkansmote ska chef med beslutsbefogenheter, annan/andra foretréadare for arbetsgi-
varen, berorda fackliga organisationer, huvudskyddsombud eller skyddsombud deltaga. For
att fa en bred representation och goda forutsattningar for dialog kan medarbetare adjungeras
och sakkunnig inkallas.

Samverkansgruppernas storlek och sammansattning ska anpassas efter respektive kontors
olika forutsattningar. Ansvarig chef for respektive kontor, i samrad med fackliga organisat-
ioner, faststaller slutgiltig form och sammanséttning for samverkansgrupperna pa respektive
niva.

Elevskyddsombud inom skolan ska i den utstrackning som finns reglerat i Arbetsmiljélagen
delta i samverkansgruppens arbete.

| de fall en samverkansgrupp omfattar olika verksamheter deltar beslutande chef vars fragor
ska behandlas.

Arbetet i samverkansgrupp samt forberedelsetid ar arbetstid och ska planeras arsvis. Plane-
ringen ska goras sa att deltagarna kan narvara utan hinder for ordinarie verksamhet.

Arbete i samverkansgrupp ar arbetstid. Nar fackliga representanter deltar i samverkansgrupp
utanfor ordinarie arbetstid ska det erséattas enligt gallande avtal.

Ledighet for fackliga foretradare styrs av FML och ledighet for skyddsombud styrs i forsta
hand av AML eller lokalt kollektivavtal.

Fackliga foretradare har mojlighet till kommunikation med sina medlemmar under arbetstid
enligt gallande lag och avtal.

8 6 Uppfdljning och utvéardering av samverkanssystemet

Uppfoljning och utvardering &r en forutsattning for ett val fungerande samverkanssystem och
ska ske kontinuerligt. Samverkansgrupperna ska arligen folja upp och utvérdera sitt arbete uti-
fran avtalets intentioner. Varje kontorschef ska folja upp de samverkansgrupper som tillhor
respektive kontor.



Utvardering av APT, dess innehall, genomférande och deltagande ska ske kontinuerligt. Detta
ansvar aligger ansvarig chef och éverordnad med stod fran HR.

Om samverkan i nagon form inte fungerar, kan det tas upp i dverlaggningar pa kommuncen-
tral niva (CESAM) om tillampningen av avtalet. Lokala parter kan dven 6ppna ett tvisteforfa-
rande i enlighet med Kommunalt huvudavtal KHA 94.

§ 7 Avtalsperiod
Avtalet I6per tillsvidare. Avtalet ar uppsagningsbart med tre (3) manaders uppsagningstid fran
endera part.





